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Paide linna, Paide valla ja Roosna-Alliku valla ühinemiskõneluste koosolek
PROTOKOLL








22.08.2017
Paide Raekojas
Algas kell 13.00, lõppes 15.00.

Osalejad: Peeter Saldre, Siret Pihelgas, Kaja Kört, Karin Tenisson-Alev, Ants Hiiemaa Paide linnast, Veljo Tammik, Eha Tasang, Harti Paimets, Mart Mäemets Paide vallast, Anni Alev, Aivar Soonsein ja Aivar Tubli Roosna-Alliku vallast, koordinaator Tiina Larven. 
Päevakorras:
1. Valminud eelnõude tutvustus:

1.1. Paide linna arengukava ja eelarvestrateegia koostamise kord - Kaja Kört

1.2. Hallatavete asutuste arengukava koostamise kord - Kaja Kört

1.3. Paide Linnavalitsuse põhimäärus - Karin Tenisson-Alev

1.4. Paide Linnavalitsuse struktuur, teenistuskohtade koosseis, tase ning jaotus ameti- ja töökohtadeks - Karin Tenisson-Alev

1.5  Nõuded haridusele, teadmistele, oskustele - Karin Tenisson-Alev

1.6. Külavanema statuut - Mart Mäemets

2. Vahekokkuvõte 2017.a tegevuskavast - Tiina Larven

1.1. ja 1.2. Kaja Kört andis ülevaate Paide linna arengukava ja eelarve koostamise ning allasutuste arengukavade koostamise kordadest. Eelmisel koosolekul otsustati, et allasutustest koostavad arengukavad vaid need, kellel on seadusjärgne kohustus – koolid, lasteaiad. Teiste asutuste areng sätestatakse linna üldises arengukavas valdkondliku arengukava osana. Arengukava täitmine ning arengukava ja eelarvestrateegia muutmise vajadused esitatakse linnavalitsusele igal aastaselt 1.märtsiks.
1.3. Paide Linna Põhimäärust tutvustas linnasekretär Karin Tenisson-Alev. Siiani linnavalitsusel põhimäärust ei ole, on osakondadel. Edaspidi sätestab see kord ka struktuuriüksuste ülesanded ja osakondadele eraldi põhimäärust ei tehta.

Tekkis küsimus, miks ei ole põhimääruses toodud abilinnapeade ja  piirkonnajuhtidega seonduvat. Linnasekretär selgitas, et kuna ei ole selge mitu abilinnapead tuleb, kas piirkonnajuhid on poliitilised või ametnikud, mis on kellegi vastutusvaldkonnad ning seda otsustab uus volikogu, siis põhimääruse eelnõud vastavalt sellele enne vastuvõtmist ka täpsustatakse.
1.4 ja 1.5. Karin Tenisson-Alev tutvustas juhkomisjonile Paide Linnavalitsuse struktuuri, teenistuskohtade koosseisu, tasemeid ning jaotust ameti- ja töökohtadeks ning töötajate nõuded haridusele, teadmistele, oskustele. Üheks muudatuseks on see, et mitmed ametikohad lähevad uue struktuuri järgi töökohtadeks. Ametnikud töötavad avaliku teenistuse seaduse, töötajad töölepingu seaduse alusel. Teenistuskohad on jaotatud vastavalt vastutusele. Ametnik on töötaja, kellel on õigus teha kolmandate isikute suhtes otsuseid (toetused, trahvid, ettekirjutused jm), töötajal on pigem abistav-tehniline ülesanne. Töölepingu seaduse alusel töötamine on töötajale pigem turvalisem, kuna töölepingu muudatusi saab teha ainult poolte kokkuleppel, ametijuhendit saab muuta ühepoolselt.
Küsimust tekitas sekretäride jaotus, kaks on ametnikud, üks töötaja. Erinev on ka nende palgatase. Linnasekretär selgitas, et see tuleneb tööülesannetest, töötaja haridusest ja kvalifikatsioonist. Paide linna jäävatel sekretäridel on õigus teha ka rahvastikutoiminguid. Roosna-Allikul olev sekretär võtab inimestelt vastu avaldusi, annab informatsiooni, aitab nt dokumentide täitmisel. Avalduste menetlemine toimub juba Paides vastava ametniku juures. A.Tubli ja V.Tammiku hinnangul peaksid olema teenused samaväärselt kiired ja kättesaadavad ka Roosna-Alliku teeninduspunktis, et inimesed ei peaks Paidesse sõitma. Seega võiks ka Roosna-Alliku sekretär olla ametnik. Hetkel jäädi selles küsimuses eriarvamustele ning otsustatakse kui uus linnavalitsus on paigas. 

Kuna maavalitsuste likvideerimisega tuleb omavalitsusele rahvastikutoimingud (sünd, surm, abielude registreerimine), siis planeeritakse uude struktuuri ka rahvastikuspetsialist. Siseministeerium on teinud ettepaneku see ametikoht juba praegu struktuuri kinnitada. Nüüd on küsimus, kas minna septembrikuu volikogusse lisama struktuuri rahvastikuspetsialisti ametikoht või kinnitada juba kogu uus struktuur jõustumisega 1.jaanuar 2018.
Otsustati:

1. Esitada uus struktuur tervikuna kinnitamiseks Paide Linnavolikogu septembrikuu istungile.
2. Paide Vallavolikogusse ja Roosna-Alliku Vallavolikogusse viiakse see küsimus informatsioonina.

1.6. Mart Mäemets tutvustas koosolijatele külavanemate statuudi eelnõu. 10.augustil käisid külavanemad ja töögrupi liikmed külas Märjamaa valla külade ühendusel. Seal on peale ühinemist 2002. aastal kokku 82 küla, aktiivne külaliikumine, väljakujunenud koostöömudel omavalitsusega. Paide külavanema statuut on koostatud Märjamaa näitel. Diskussiooni tekitas külavanema ametimärk, mis hetkel uude statuuti sisse ei läinud, kuna ei saa panna uuele volikogule seda kohustust. Statuut peaks olema sätestatud nii arengukavas kui ka eelarve strateegias. Küll aga peavad statuuti väljatöötanud töögrupi liikmed seda väga oluliseks. Märk on pigem tunnustus ja motiveerimine, omavalitsuse poolne lugupidamine külavanemate tööle. Läbi tuleks mõtelda külavanemate tunnustamise süsteem. Paide vallal on külavanema märk, valitakse aasta külavanem ja aasta küla. Märjamaa vallas on näiteks külaliikumise tänupäev, mis on valla kultuurisündmuste nimekirjas ja ka vallaeelarvest finantseeritav.
Otsustati:

1. Arutada külavanemate tunnustamisega seonduvat kindlasti edaspidi. Uus volikogu võib märgi temaatika lisada ka väljatöötatud statuuti, kui ta nii otsustab.
2. T.Larven tegi vahekokkuvõte 2017.a tegevuskavast (lisatud). Kokku on tegevuskavas 18 eelnõud, millest on valmis ja juhtkomisjoni poolt üle vaadatud 9, seega pooled. Koostamisel ja juristidega kooskõlastamisel on 8 – hallatavate asutuste töötajate töötasustamine, toetuste maksmise  eelnõud, volikogu liikmete töö tasustamine ning linnavara valitsemise kord. Ühe korra – Uue OVÜ 2018.a eelarve eelnõu - valmimise tähtaeg on 1.nov.
Arutati eelnõude väljatöötamise töögruppide tasustamist.

Otsustati:

1. Koordinaator saadab meeldetuletuse neile töögrupi juhtidele, kelle eelnõu ei ole veel juhtkomisjoni jõudnud. Eelnõude valmimise tähtaeg on 1.september.
2. Töögrupi juhtidele makstakse lisatasu 100-200 eurot, olenevalt eelnõu mahukusest.

3. Töögrupi liikmetele makstakse lisatasu 50 eurot. 
4. T. Larven korjab töögrupi juhtidelt tagasisidet liikmete tööpanusest. Liikmetele, kes eelnõu väljatöötamisel ei osalenud, tasu ei maksta.

5. Lisatasude maksmise ettepaneku esitab linnavalitsus arutamiseks ja kinnitamiseks juhtkomisjonile septembrikuu koosolekuks.

6. Lisatasud makstakse välja selle omavalitsusjuhi käskkirjaga ning selle omavalitsuse eelarvest, mida töögrupi liige esindab.

Järgmine juhtkomisjoni koosolek toimub 18.septembril kell 13.00-15.00 Paide Raekojas.

Päevakorras: 
1) Valminud eelnõude tutvustus.
2) Töögruppide tasustamine.
Koostas: Tiina Larven
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