	Lisa II

Hankelepingu projekt
Hankija: Paide Linnavalitsus
Riigihange: „Paide Raekoja siseviimistlustööd“


TÖÖVÕTULEPING……………….. 

/kuupäev vastavalt digiallkirjastamise kuupäevale/

Paide Linnavalitsus (edaspidi Tellija), mida esindab linna põhimääruse alusel linnapea Siret Pihelgas ja

………………….. (edaspidi Töövõtja), mida esindab põhikirja alusel juhatuse liige ……………….

(edaspidi eraldi nimetatud pool ning koos ja ühiselt nimetatud pooled) sõlmisid käesoleva töövõtulepingu (edaspidi leping) järgnevas:
1. Lepingu ese 
Lepingu esemeks on „Paide Raekoja siseviimistlustööd“ (edaspidi tööd), mida Töövõtja kohustub tegema vastavalt lepingus ja lepingu lisades toodud tingimustele. Tööna käsitletakse kõiki töid ja toiminguid, sh lepingus nimetamata töid ja toiminguid, mis on vajalikud lepingus ettenähtud tulemuse saavutamiseks, samuti töö vastuvõtmiseks vajaliku dokumentatsiooni vormistamisega seotud toiminguid.

2. Lepingu üldsätted
2.1.  Lepingu eesmärgiks on reguleerida poolte vahel lepingust tulenevaid õigusi ja kohustusi.
2.2.  Lepingu lahutamatud osad on selle lisad, milles lepitakse kokku lepingu sõlmimise ajal ja pärast lepingu sõlmimist ning mis moodustavad koos lepinguga ühtse tervikliku kokkuleppe poolte vahel.
2.3.  Lepingul on sõlmimise hetkel järgmised lisad:
2.3.1 Riigihange „Paide Raekoja siseviimistlustööd“ hankedokumendid (edaspidi HD) koos lisadega;
2.3.2 Riigihanke menetluse käigus esitatud küsimused ja nende vastused;
2.3.3 Lisa 1 – Töövõtja poolt esitatud pakkumus;
2.3.4 Lisa 2 – Leppetrahvi määrad;
2.3.5 Lisa 3 – Juhend ettenägematute tööde summa kasutamiseks.
2.4.  Tellija eeldab, et Töövõtja on tutvunud HDga, võtnud arvesse kõik kirjeldatud tööd ja tööde nõuetekohaseks teostamiseks vajalikud, kuid kirjeldamata tööd.
2.5.  Leping on sõlmitud lihthanke menetlusega riigihanke „Paide Raekoja siseviimistlustööd“ tulemusena.
2.6.  Pooled juhinduvad lepingu täitmisel lisaks lepingule ja selle lisadele ka Eesti Vabariigis kehtivatest õigusaktidest, eeskirjadest, standarditest ning vajadusel muudest vastava valdkonna tehnilistest dokumentidest.
2.7.  Kui lepingus ei ole sätestatud teisiti, siis viiteid kindlale punktile, alapunktile või lisale tõlgendatakse viidetena lepingu vastavale punktile, alapunktile või lisale. Lepingus, kus kontekst seda nõuab, võivad ainsuses olevad sõnad tähendada mitmust ja vastupidi.
2.8.  Lepingu täitmise keel on eesti keel.

3. Lepingu jõustumine ja tähtajad
3.1.  Leping jõustub allkirjastamisest ning kehtib kuni poolte lepingujärgsete kohustuste nõuetekohase täitmiseni.
3.2.  Töö eeldatav alustamise aeg on 3. juuli 2017. 
3.3.  Tööde teostamise tähtaeg on 32 kalendripäeva, kuid mitte hiljem kui 04.08.2017, milliseks ajaks kohustub Töövõtja lõpetama kõik tööd, kõrvaldama avastatud puudused ning üleandma kogu vajalik teostusdokumentatsioon.
3.4.  Töö teostamisel juhinduvad pooled  töö teostamise kalendergraafikust, Töövõtja esitab Tellijale hiljemalt kümne (10) tööpäeva jooksul alates lepingu sõlmimise päevast detailse tööö kalendergraafiku.
3.5.  Tööde mahu suurenemine summaarselt 5% ulatuses ei anna õigust tööde tähtaegade muutmisele. 

4. Lepingu hind ja arvelduste kord
4.1.  Leping on ühikhindadel põhinev leping. Töö teostamise kogumaksumus (sh ettenägemata tööd 5%) on …………, millele lisandub käibemaks 20% summas ……eurot, kokku……………. eurot. 
4.2.  Ettenägematu töö on lepingu mõistes töö, mida on vaja teha töö iseloomust ja täitmise käigust tulenevalt ning mille tegemise vajadust mõistlikkuse põhimõtetest lähtuvalt pooled ei võinud ega saanud lepingu sõlmimisel ette näha. Ettenägematute tööde summat kasutatakse juhul, kui lepingu täitmise käigus ilmneb loendites esitatud mahtude muutmise vajadus, ettenägematute tööde tellimise vajadus. Ettenägematu tööde lepingusse lisamine toimub vastavalt Lepingu lisale 3.
4.3.  Tehtud tööde akti valmistab ette ning esitab Töövõtja Tellijale kontrollimiseks hiljemalt aruande kuule järgneva kuu 5-ndaks päevaks e-maili aadressile reino.lohmus@paide.ee. Poolte esindajad allkirjastavad digitaalselt teostatud tööde aktid hiljemalt neljandal (4) tööpäeval pärast aktide kättesaamist, kui Tellijal ei ole tööde kvaliteedi või teostatud mahtude osas Töövõtjale pretensioone. Pretensioonide olemasolul või puuduste avastamisel on Tellija kohustatud ära näitama tööde loetelu ja summa, mille osas ta keeldub teostatud töid aktsepteerimast ning Töövõtja esitab kordusakti nendele töödele millega Tellija nõustus. Kui Tellija ei kinnita tööde akti ettenähtud aja jooksul, on Töövõtjal õigus lugeda akteeritud tööd Tellija poolt aktsepteerituks ning esitada arve teostatud tööde eest tasu saamiseks.
4.4.  Töövõtja peab vormistama ja esitama arve tehtud tööde kohta seitsme (7) päeva jooksul pärast "Tehtud tööde akti" allkirjastamist omanikujärelevalve ja Tellija esindaja poolt. Arve tuleb esitada seitsme (7) kalendripäeva jooksul digiarvena või pdf. formaadis aadressile arved@paide.ee. Arvele tuleb märkida Tellija kontaktisiku nimi ja Lepingu number ning tööde teostamise periood.
4.5.  Tööde eest tasumine toimub eurodes Tellija poolt kinnitatud „Tehtud tööde akti“ ja Töövõtja poolt esitatud arvete alusel üks kord kuus. Tasumise tähtaeg on hiljemalt 21 kalendripäeva alates akti aktsepteerimisest Tellija esindaja poolt.
4.6.  Lepingus määratud töö kogumaksumuse ületamine võib olla tingitud üksnes objektiivselt põhjendatud, ettenägematute, täiendavate ja lepingus kokkuleppimata tööde teostamise vajadusest.
4.7.  Lepingus sätestatud nõudmistele vastavalt vormistatud ja kooskõlastatud lisatööde eest tasub Tellija Töövõtjale vastavalt eelnevalt kokkulepitud tingimustele. Lisatööde tellimine ja nende eest tasumine vormistatakse poolte vahel kirjalikult.
4.8.  Tellija ei ole kohustatud tasuma Töövõtja poolt teostatud lisatööde eest, kui need olid kirjalikult kooskõlastamata enne töödega alustamist. 
4.9.  Viimane makseosa, milline moodustab vähemalt kümme protsenti (10%) lepingu hinnast, mis tasutakse Töövõtjale 21 kalendripäeva jooksul pärast tööde üleandmise-vastuvõtmise lõppakti allkirjastamist, nõuetekohase tehnilise- ja täitedokumentatsiooniga üleandmist, valminud ehitist teenindavale personalile koolituse läbiviimist ja lepingukohase garantiidokumentatsiooni esitamist.
4.10. Tasumisega viivitamisel üle 30 kalendripäeva on Töövõtjal õigus tööd ajutiselt katkestada kuni Tellijapoolsete kohustuste täitmiseni või täiendava kirjaliku kokkuleppe sõlmimiseni.
4.11. Tellijal on õigus tasaarvestada oma mistahes lepingust tulenevad nõuded Töövõtja vastu lepingu või muu õigussuhte alusel Töövõtjale tasumisele kuuluva summaga.

5. Poolte  õigused ja kohustused
5.1. Töövõtja õigused:
5.1.1 Arvestades Töövõtja erialaseid teadmisi ja kogemusi, on Töövõtjal õigus teha Tellijale ettepanekuid töö või töö osa lahenduste osas niivõrd, kuivõrd need muudatused Töövõtja parima arusaama kohaselt võiksid teenida objekti optimaalsema ja otstarbekama valmimise huve. Töövõtja esitab Tellijale eelnimetatud muudatusettepanekud kirjalikult koos piisavate põhjendustega. Tellija tutvub ettepanekutega seitsme (7) kalendripäeva jooksul alates nende saamisest Töövõtjalt ja teatab otsusest Töövõtjale.
5.1.2 Töövõtjal on õigus saada töö teostamise eest Tellijalt tasu vastavalt lepingus sätestatud tingimustel ja korras.
5.1.3 Töövõtjal on õigus taotleda põhjendatult lõpptähtaja pikendamist, kui selline vajadus on tingitud asjaoludest, mille eest Töövõtja ei vastuta.
5.1.4 Töövõtjal on õigus taotleda töö lõpptähtaja muutmist juhul, kui töösse viiakse sisse parandused Tellija soovil ning nimetatud paranduste sisseviimine töösse pikendab töö kestust. Muudatused fikseeritakse pooltevahelises kirjalikus protokollis.
5.1.5 Töövõtjal on õigus kasutada seadusest tulenevaid õiguskaitsevahendeid, kui Tellija ei täida või täidab mittenõuetekohaselt endale lepinguga võetud kohustusi.
5.2. Töövõtja kohustused:
5.2.1 Töövõtja on kohustatud teostama või korraldama lepingu punktis 1 nimetatud töö ja toimingute teostamise vastavalt lepingus sätestatud tingimustel ja korras. Töövõtja teostab ja viib lõpule lepingus näidatud tööd kooskõlas lepingu tingimustega, kasutades nõutavat tehnoloogiat, kvalifitseeritud tööjõudu ja kvaliteetseid materjale. Töö peab olema teostatud vastavalt heale ehitustavale, Eestis kehtivatele õigusaktidele, tehnilistele normidele, hankedokumentides nimetatud dokumentatsioonile, valdkonnas kasutatavatele standarditele (seejuures kohaldatakse standardeid järgmises järjekorras: 1. Eesti standardiks üle võetud Euroopa standard; 2. Euroopa standard; 3. rahvusvaheline standard; 4. Eesti standard; 5. mõne muu Euroopa standardiorganisatsiooni kehtestatud standard (nt Soome standard), tehnilistele tunnustustele ja muudele üldlevinud tehnilistele, samuti Tellija soove, mis ei ole vastuolus eelpoolmainitud normidega. Normide ja nõuete erinevuste korral järgitakse neist rangemaid.
5.2.2 Tellija eeldab, et Töövõtja teostab lepingu esemeks oleva töö oma jõududega.  Töövõtja enda poolt töö teostamisele alltöövõtjate kaasamiseks tuleb eelnevalt taotleda Tellijalt kirjalik luba, esitades kaasatava alltöövõtja kvalifikatsiooni tõendavad dokumendid.  Tellija ees vastutab alltöövõtja poolt teostatud töö ning töö teostamisega seoses tekkinud võimalike kahjude eest Töövõtja.
5.2.3 Töövõtja on kohustatud töö teostamise käigus kinni pidama kõigist koostöös Tellijaga kokku lepitud tähtaegadest ja tagama lepingujärgselt osutatavate teenuste/teostatavate tööde kvaliteedi.
5.2.4 Töövõtja on kohustatud Tellija nõudmisel tegema töös muudatusi, kui need on otseselt seotud algselt kokkulepitud töö iseloomuga. Kui muudatuste tõttu suureneb Töövõtja lepingujärgne tasu või pikeneb tööde teostamise aeg, tuleb Töövõtja ja Tellija vahel sõlmida täiendav kirjalik kokkulepe enne muudatustööde teostamist.
5.2.5 Töövõtja on kohustatud kooskõlastama Tellijaga töö teostamiseks kasutatavad lahendused ning materjalide ja seadmete tehnilised andmed. Kooskõlastus loetakse antuks, kui selline märge on fikseeritud protokollis või esitatud protokolli lisana.
5.2.6 Töövõtja poolt nimetatud vastutav projektijuht, kes käesoleva lepingu täitmisel esindab Töövõtjat organisatsioonilistes ja ehitus-tehnilistes küsimustes, peab pidevalt ja mõistlikul viisil tegema koostööd Tellija esindajatega lepinguga määratud Töö teostamise huvides.
5.2.7 Töövõtja võimaldab Tellijal igal ajal teostada järelevalvet töö käigu, tehtavate tööde mahu ja kvaliteedi üle, samuti töödes kasutatavate materjalide, seadmete ja detailide projektile ja kehtivatele nõuetele  vastavuse üle. Tellijal on õigus esitada Töövõtjale märkusi ja pretensioone teostatud kontrolli tulemuste põhjal.
5.2.8 Töölistel ja tööjuhtidel on kohustus kanda ehitusplatsil oma tööandja eraldusmärkidega töörõivaid.
5.2.9 Projektijuht on kohustatud osalema lepingu täitmise käigus Tellija poolt korraldatavatel töökoosolekutel ning täitma koosoleku protokollis fikseeritud otsuseid.
5.2.10 Töövõtja vastutab täies ulatuses oma töötegijate aga ka kaasatavate alltöövõtjate kvalifikatsiooni eest, töö- ja tuleohutuse ning elektriseadmete ekspluatatsioonieeskirjadest kinnipidamise eest, töömaa ohutuse ja liiklusohutuse eest ning muude kohustuste eest.
5.2.11 Töövõtja on kohustatud hoidma töömaal ehitusega seonduvaid dokumente, pidama vormikohast ehituspäevikut, vormistama kaetud tööde kohta vormikohased aktid ja esitama need allakirjutamiseks Tellija esindajale, kasutama töös ainult kehtivatele standarditele vastavaid sertifitseeritud tooteid ja materjale jne.
5.2.12 Töövõtja on kohustatud omal kulul taastama ehituse käigus tema poolt rikutud pinnad, tooted, heakorrastuse ja  haljastuse vähemalt samal kujul nagu see oli enne ehituse alustamist.
5.2.13 Töövõtja on kohustatud hoidma töömaad tööde ajal eeskujulikus korras ja  utiliseerima ehituse käigus tekkinud prahi ning pärast tööde lõpetamist puhastama töömaa.
5.2.14 Töövõtja korraldab omal kulul vastavalt vajadusele kogu tööde teostamise aja vältel (sh tööpäevadel, väljaspool tööaega ja puhkepäevadel) töömaal asuvate töövahendite ja mehhanismide valve.
5.3. Tellija õigused 
5.3.1 Tellijal on õigus nõuda Töövõtjalt lepingu dokumentides sätestatud kvaliteedinõuetest, lähteandmetest, tööde kogumaksumusest, ajakavast ja lepingu tähtaegadest kinnipidamist.
5.3.2 Tellijal on õigus teostada kontrolli ja järelvalvet Töövõtja poolt teostatava töö mahu ja kvaliteedi vastavuse osas kehtestatud nõuetele. Tellijal on õigus igal ajal kontrollida töö käiku ja kvaliteeti.
5.3.3 Tellijal on õigus kasutada õiguskaitsevahendeid (sh taganeda lepingust või öelda leping erakorraliselt üles) ja/või nõuda lepingus sätestatud juhtudel leppetrahve, kui Töövõtja ei pea kinni lepingu dokumentides sätestatud tähtaegadest, kvaliteedinõuetest, töö kogumaksumusest, kalendergraafikust või kui Töövõtja ei täida või täidab mittenõuetekohaselt muid endale lepinguga võetud kohustusi.
5.4. Tellija kohustused:
5.4.1 Tellija on kohustatud nelja (4) tööpäeva jooksul pärast töö või töö osa üleandmist esitama kirjalikud pretensioonid või kirjutama alla teostatud tööde vastuvõtuaktile.
5.4.2 Tellija on kohustatud edastama Töövõtjale kõikvõimalikku informatsiooni, mis Tellija parima äranägemise kohaselt võib aidata kaasa töö kiiremale ja optimaalsemale teostamisele.
5.4.3 Tellija on kohustatud viivitamatult, kuid mitte hiljem kui viie (5) tööpäeva jooksul alates vastavate asjaolude ilmnemisest informeerima Töövõtjat selliste asjaolude ilmnemisest, mis võivad takistada töö nõuetekohast teostamist.
5.4.4 Tellija on kohustatud tasuma Töövõtjale tehtud töö eest vastavalt lepingus sätestatud tingimustel ja korras.

6. Poolte vastutus
6.1.  Pooled vastutavad lepingust tulenevate kohustuste rikkumise eest, kui rikkumine on põhjustatud süüliselt.
6.2.  Kui Tellija avastab töös puudusi, vigu või ebatäpsusi või töö ei vasta muul viisil lepingust tulenevatele nõuetele, teatab ta sellest Töövõtjale kirjalikult esimesel võimalusel.
6.3.  Punktis 6.2. nimetatud juhul on Tellijal õigus nõuda Töövõtjalt avastatud puuduste, vigade või ebatäpsuste viivitamatut tasuta kõrvaldamist või töö muul viisil viivitamatut vastavusse viimist lepingust tulenevate nõuetega, samuti teha või lasta teha töös vajalikud parandused ja täiendused Töövõtja kulul.
6.4.  Töö loetakse muu hulgas lepingule mittevastavaks ka juhul, kui Töövõtja töö üleandmisel ei esita Tellijale töö juurde kuuluvat täitedokumentatsiooni.
6.5.  Töövõtja on kohustatud hüvitama lepingu mittetäitmise või mittekohase täitmisega Tellijale tekitatud kahju ja Tellija poolt seoses Töövõtjapoolse lepingu rikkumisega tehtud kulutused.
6.6.  Töövõtjal on õigus nõuda Tellijalt viivist tasumisega viivitamise korral 0,2% tähtaegselt tasumata arve summast iga tasumise tähtpäeva ületanud päeva eest.
6.7.  Kui Töövõtja ei täida lepingu tingimusi, on Tellijal õigus rakendada leppetrahve vastavalt lepingu lisale 2. 
6.8.  Leppetrahvi(de) ja viiviste määramise kirjalik nõue esitatakse lepingut rikkunud poolele 14 kalendripäeva jooksul arvates rikkumisest teadasaamisest.
6.9.  Juhul kui Töövõtja rikub lepingus sätestatud tähtaegu sh lepingus sätestatud vahetähtaegu, on Tellijal õigus nõuda Töövõtjalt leppetrahvi 0,2% lepingutasust, iga viivitatud päeva eest.
6.10. Pooled on kokku leppinud, et Töövõtja kohustub hüvitama lepingu täitmise käigus tekkinud kahju kolmandatele isikutele. Töövõtja kohustub oma kulul esindama Tellijat lepingu alusel täidetavate ülesannete või toimingutega seotud kõigis vaidlustes (sh kohtuvaidlustes) kolmandate isikutega ning kandma kõik sellega kaasnevad menetluskulud. 
6.11. Tööde tegemise ajal kannab juhusliku hävimise või kahjustumise riisikot Töövõtja. Töövõtjal ei ole õigust nõuda tasu tehtud lepingu objektiks olevate tööde eest, mis on hävinud või kahjustunud enne nende vastuvõtmist Tellija poolt.
6.12. Töö juhusliku hävimise või kahjustumise riisiko läheb üle Tellijale valminud töö kohta pärast üleandmis-vastuvõtuakti allkirjastamist poolte poolt. 
6.13. Tellija poolse lepingu rikkumise puhul on Tellija kohustatud Töövõtjale hüvitama lepingu rikkumisega tekitatud kahju ning Töövõtja poolt Tellija poolse lepingu rikkumisega seoses tehtud kulutused.
6.14. Töö loetakse lõpetatuks, kui lepingulised kohustused on täidetud ja töö on Tellija poolt vastu võetud ja kõik puudused on kõrvaldatud.

7. Üleandmine ja vastuvõtmine
7.1.  Töö hulka kuulub töö dokumenteerimine vastavalt Eesti Vabariigis kehtivatele normidele, standarditele ja õigusaktidele tööga seotud mõõdistustööd, vajalike tööjooniste koostamine, lubade ja kooskõlastuste hankimine, teenindava personali väljaõpe, kontrollorganite poolt nõutavate dokumentide  Tellijale üle andmine kahes eksemplaris paberkandjal ning seadusest tulenevalt dokumentatsiooni digitaalset registrisse üleslaadimine enne töö lõplikku vastuvõtmist.
7.2.  Töö loetakse üle antuks poolte teostatud tööde üleandmise-vastuvõtmise lõppakti allkirjastamise päevast ja kasutusteatise saamisest. Akti koostab ja esitab Tellijale Töövõtja. Vaegtööd ja puudused fikseeritakse ülevaatuse aktiga, millede teostamise lõpptähtaeg lepitakse kokku vastavalt vaegtöö iseärasusele ja iseloomule. Puudused peavad olema likvideeritud hiljemalt nelja (4) nädala jooksul puuduste fikseerimisest. Vaegtööde likvideerimise tähtajad lepitakse kokku vastavalt töö tehnoloogilisele või sesoonsele iseloomule.

8. Nõupidamised
8.1.  Pooled teostavad üks (1) kord nädalas korralisi nõupidamisi, mille käigus lahendatakse tööga seotud jooksvaid küsimusi. 
8.2.  Erakorralised nõupidamised toimuvad ühe poole nõudmisel mitte hiljem kui kolme (3) päeva jooksul alates sellekohase kirjaliku teate esitamisest teisele poolele.
8.3.  Nõupidamiste kohta koostavad pooled nõupidamiste protokolli, mis allkirjastatakse poolte volitatud esindajate poolt ja mis muutub allkirjastatuna lepingu dokumendiks.
8.4.  Pooled on kohustatud oma tööde teostamisel kinni pidama nõupidamistel protokollitud otsustest.

9. Vääramatu jõud
9.1.  Lepingust tulenevate kohustuste mittetäitmist või mittekohast täitmist ei loeta lepingu rikkumiseks, kui selle on põhjustanud vääramatu jõud. 
9.2.  Vääramatu jõu all mõeldakse loodusõnnetust, sõjategevust, rahvarahutusi või muid erakorralisi asjaolusid, mille saabumist vastavast asjaolust mõjustatud pool ei saanud ette näha või isegi kui sai ette näha, siis ei saanud selle saabumist vältida või selle mõju ületada. 
9.3.  Vääramatu jõu esinemine ei vabasta lepingu pooli kohustusest rakendada kõiki jõupingutusi lepingu eesmärgi saavutamiseks, vääramatu jõu asjaolude ja tagajärgede kõrvaldamiseks ja lepingu täitmisele asumisest niipea, kui takistused on kõrvaldatud.
9.4.  Vääramatu jõu esinemine peatab lepingu täitmise vääramatu jõu esinemise kestvuse võrra.
[bookmark: _GoBack]
10. Lepingu muutmine, lõppemine või lõpetamine
10.1. Lepingut võib muuta kirjalikult poolte kokkuleppel. Muudatused jõustuvad pärast allkirjastamist poolte poolt poolte määratud tähtajal.
10.2. Leping lõppeb, kui lepingust tulenevad poolte kohustused on mõlemapoolselt täielikult ja nõuetekohaselt täidetud.
10.3. Mõlemal poolel on õigus leping erakorraliselt üles öelda, kui teine pool osutub maksejõuetuks või teise poole suhtes on algatatud pankrotimenetlus või on välja kuulutatud ettevõtte pankrot.
10.4. Tellijal on õigus leping erakorraliselt üles öelda kui:
10.5. Töövõtja ei asu õigeaegselt lepingut täitma või kui Tellijal on alust arvata, et töö ei saa teostatud kokkulepitud ajaks.
10.6. Tööd ei teostata nõuetekohaselt ning Töövõtja ei ole Tellija nõudmisel puudusi tähtaegselt kõrvaldanud.

11. Garantii ja tagatised
11.1. Lepingukohaste tööde garantiiperiood on 24 kalendrikuud arvates töö üleandmise-vastuvõtmise lõppakti allkirjastamise päevast.Kui töö käigus püsivalt paigaldatud seadmetele, sisseseadele või kasutatud materjalidele on valmistaja poolt antud lühem garantiiaeg, siis annab Töövõtja täiendava garantii kuni lepingukohase garantiiaja lõpuni.
11.2. Töövõtja on kohustatud Tellija kirjalikul nõudmisel esimesel võimalusel, kui poolte vahel pole kokku lepitud teisiti, oma kulul kõrvaldama defektid ja tegematajätmised, millised ilmnevad garantiiperioodil ja mille kohta Töövõtja ei tõesta, et need ei ole tekkinud tema süül. Kui Töövõtja ei kõrvalda defekte ja puudusi kokkulepitud tähtajaks või ei asu neid kõrvaldama vaatamata Tellija kirjalikule meeldetuletusele kümne (10) päeva jooksul või muul viisil hoidub kõrvale nende kõrvaldamisest, on Tellijal õigus anda nende kõrvaldamine kolmandatele isikutele Töövõtja kulul. Garantiiperioodi möödumine ei vabasta Töövõtjat garantiikohustuste täitmisest, kui Tellija on Töövõtjat kirjalikult informeerinud puudustest ja defektidest enne garantiiperioodi lõppemist.

12. Teadete edastamine
12.1. Kõik pooltevahelised teated seoses lepingu täitmisega esitatakse teisele poolele kirjalikult lepingus fikseeritud aadressidel või mõnel muul aadressil, mida üks pool on teisele poolele kirjalikult teatavaks teinud. Kiireloomulistel juhtudel võidakse teated edastada elektronpostiga.
12.2. Kõik pooltevahelised teated loetakse üle antuks kirja või elektronposti kättesaamisest või allkirja vastu üleandmisel teise poole esindajale.
12.3. Poolte esindajad lepingu täitmisega seotud küsimustes on:
13.3.1 Töövõtja Projektijuht, kes lahendab tehnilised küsimused ning kellel on kohustus koostada „Tehtud tööde akt“ ja alla kirjutada on …………………………………... …………………………
13.3.2 Tellija esindaja, kellel on õigus kontrollida Töövõtja kohustuste täitmist ning alla kirjutada „Tehtud tööde aktile“ on Paide Linnavalitsuse planeeringu- ja ehitusnõunik Reino Lõhmus tel  5556 6432, e-posti aadress reino.lohmus@paide.ee. 

13. Lõppsätted
13.1. Lepingus reguleerimata juhtudel juhindutakse Eesti Vabariigi kehtivatest õigusaktidest.
13.2. Lepinguga võetud kohustuste täitmise eest vastutavad pooled vastavalt Eesti Vabariigi seadustele ja lepingu tingimustele.
13.3. Lepingu sisu võib avaldada kolmandatele isikutele ainult Eesti Vabariigi õigusaktidega sätestatud alustel ja korras. Konfidentsiaalsuskohustuse rikkumine on aluseks kahjuhüvituse nõude esitamisele rikkunud poole vastu.
13.4. Lepingu täitmisel, muutmisel ja lõpetamisel tekkida võivad vaidlused ja lahkarvamused püüavad pooled lahendada läbirääkimiste teel. Kokkuleppe mittesaavutamisel lahendatakse vaidlus seadusega ettenähtud korras.
13.5. Leping on sõlmitud digitaalselt.

14. Poolte andmed ja allkirjad

Tellija								Töövõtja

_____________________					_____________________

/allkirjastatud digitaalselt/					/allkirjastatud digitaalselt/

Siret Pihelgas						
Linnapea							
Keskväljak 14, Paide, Järvamaa					            
Registrikood 75002436					
e-post paide@paide.ee						
tel +372 383 8600
.
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LEPPETRAHVI MÄÄRAD
Töövõtuleping „Paide Keskväljaku lipuväljaku ehitustööd“


	Märge määramise kohta
	Põhjus

	Leppetrahvi suurus EUR


	
	Keskkonnanõuete eiramise eest
	500

	
	Tellija poolt tehtud pistelise proovi tulemusel kvaliteedinõuetest avastatud kõrvalekaldumiste eest, millest Töövõtja ei ole kirjalikult Tellijat teavitanud
	500

	
	Töövõtja poolt tööde ja materjalide kvaliteedi kontrolliga seotud dokumentides, tööde vastuvõtu aruannetes või objektipäevikutes mittetõepäraste andmete esitamise eest
	700


	
	Tööde tegemisel puuduvad Tellijaga kooskõlastatud objekti töötsooni tähistavad liiklusmärgid või tähistus ei vasta nõuetele
	500


	
	Töövõtjaga seotud isikud ei kasuta objektil nõuetekohaseid ohutusveste või teel töötavad mehhanismid ei kasuta vilkureid või liikluskorralduse muudatustest ei ole avalikkust teavitatud
	100

	
	sama, teistkordselt
	400

	
	sama, iga järgneva korra puhul
	400
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Juhend ettenägematute tööde  summa kasutamiseks 

1. Lepingus sätestatud ettenägematute tööde summat kasutatakse juhul, kui lepingu täitmise käigus ilmneb vajadus ettenägematute tööde tellimiseks.
2. Ettenägematu töö on lepingu mõistes töö, mida on vaja teha töö iseloomust ja täitmise käigust tulenevalt ning mille tegemise vajadust mõistlikkuse põhimõtetest lähtuvalt pooled ei võinud ega saanud  lepingu sõlmimisel ette näha. Tööde tegemiseks lepingus sätestatud Tellija reservi summa piirides pole vaja teha lepingu muudatust, kuna lepingu tingimused (antud juhul kokkulepitud hind) ei muutu.
3. Tellija reservi kasutatakse järgmiste tööde  töö eest tasumiseks:
2.1. juurdetulevad tööd: tööd, mis on hankelepingu eesmärgi täitmiseks otseselt vajalikud, st ilma neid töid tegemata satuks oluliselt ohtu hankelepingu eesmärgi täitmine ning töid ei ole võimalik lõpule viia;
2.2. täiendavatest mahtudest tuleneva tööd: selliste täiendavate tööde teostamine, mis on küll hankelepingus ette nähtud, kuid mille teostamisel ilmnevad suuremad mahuvajadused. Tellija reservist kaetakse hankelepingus ette nähtud mahtu ületava osa maht;
2.3. lepingus sisalduvate tööde asendamine uute töödega: juhul, kui mõni lepingujärgne töö on vaja asendada uue tööga, siis arvatakse esialgne lepingu mahtu kuuluv töö lepingu koosseisust välja ning vähendatakse selle summa arvelt lepingu maksumust ning selle asemel teostatav töö arvatakse Tellija reservi koosseisu ehk selle töö eest tasutakse Tellija reservi arvelt. Tellija reservist kaetakse ainult tegelikkuses teostatud tööde mahud. Asendamise korral peavad olema täidetud RHS § 69 lg 3 ja 4 tingimused, ehk juhul, kui on tegemist asendamisega, peavad asendamise olema tinginud objektiivsed asjaolud, mida ei olnud hankijal võimalik hankelepingu sõlmimise ajal ette näha ja hankelepingu muutmata jätmise korral satuks ohtu hankelepinguga taotletud eesmärgi saavutamine ning hankija ei või hankelepingu muutmises kokku leppida, kui muutmisega taotletavat eesmärki on võimalik saavutada uue hankelepingu sõlmimisega.

