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14 veebruar 2014. a. 

 

 

OHUTUSE- JA HEAKORRA EESKIRJAD  

PAIDE KULTUURIKESKUSES 
Ohutusjuhend nr 22 

  

 

Käesolev eeskiri on mõeldud käsundisaajatele, töövõtjale, alltöövõtjale ja nende töötajaile 

(edaspidi Töövõtja) Paide Kultuurikeskuses (edaspidi Tööandja) ja selle territooriumil viibimise ja 

tööde teostamise ajal ning on kohustuslik täitmiseks kõikidele osapooltele. 

 

 

1. HOONESSE PÄÄSEMINE, SEAL LIIKUMINE JA VALVE 

1.1. Hoones on ööpäevaringne valve. 

1.2. Võõrastele on administratiiv ja tehnilistesse ruumidesse sisenemiseks vajalik Paide 

Kultuurikeskuse esindaja või Töövõtja vastutava esindaja luba. Isik, kelle loal sisenevad 

võõrad administratiiv ja tehnilistesse ruumidesse, vastutab ka nende eest.  

1.3. Hoones liikudes tuleb jälgida kõiki ohutusmärke ja piiranguid. 

1.4. Töövõtjad võivad liikuda ainult vastavate tööde teostamiseks vajalikes piirkondades. 

Töökohustustega mitte seotud piirkondades liikumine on keelatud.  

1.5. Õnnetusest või võimalikust ohuolukorrast tuleb võimalikult kiiresti teatada Paide 

Kultuurikeskuse esindajale.  

 Kirjalikult tehakse lühikirjeldus, milles sisaldub õnnetuse või ohuolukorra kirjeldus, 

juhtumi aeg, tunnistajad, jm.  

 Teade toimetatakse Paide Kultuurikeskuse kontorisse ja Paide Kultuurikeskuse esindaja 

edastab selle töövõtjale.  

 Kahju tekitaja ei tohi ilma sellest teatamata lahkuda Paide Kultuurikeskusest.  

Paide Kultuurikeskusel on õigus nõuda tekitatud  kahju ka tagantjärele, tõestades selle 

tekitaja. Paide Kultuurikeskus ei vastuta kahju eest, mille kohta ei ole tehtud kirjeldust ning 

põhjustaja on juhtumi järel lahkunud Paide Kultuurikeskusest. 

 

 

2. HEAKORD JA PUHTUS TERRITOORIUMIL JA HOONES 

2.1. Töövõtjad vastutavad oma töötajate töö teostamise territooriumil kehtiva korra ja puhtuse 

nõuete järgimise eest. Töövõtjale võidakse koostada ja kasutusele võtta tööde teostamise 

tööohutusplaan. 

2.2. Töövõtja poolt  alkoholi ning muude narkootiliste ainete kaasatoomine ja alkoholi- ja 

narkootilise aine joobes või joobe jääknähtudega hoones viibimine on keelatud. 

2.3. Suitsetamine  on hoones  rangelt  keelatud. Suitsetada võib ainult tähistatud suitsetamiskohas. 

Territooriumil urineerimine keelatud, kasutada tuleb selleks ettenähtud kohta; 

   2.4. Prügi jm olmejäätmed tuleb panna ainult selleks ettenähtud kohta.  

2.5. Keemiliste ainete kasutamise ja käitlemise eest vastutab töid teostav töövõtja.  

2.6.  Redelid, trepid, töötasapinnad, käigusillad ja -teed ei tohi tekitada kukkumise-, varisemise- ega 

komistamise ohtu. 

2.7.  Ligipääsu evakuatsiooniväljapääsudele, elektrikilpidele, lülititele ja tuletõrjevahenditele ei tohi 

ummistada (parkimine vm), need peavad alati ja igas olukorras jääma takistusteta. 

2.8. Kõik tööde teostajad on kohustatud eelnevalt teadmata olevat ohuallikat märgates sellest 

koheselt teatama Tööandja esindajale. 
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3. TÖÖTERVISHOIU- JA TÖÖOHUTUSE ALANE TEGEVUS, VASTUTUS 

3.1. Osapooled juhinduvad ühistegevuses "Töötervishoiu ja tööohutuse seadusest" ning sellega  

seonduvate õigusaktide ning määruste nõuetest, tule- ja elektriohutuse nõuetest ja käesolevast 

eeskirjast. Tööandja on kohustatud teavitama Töövõtjat kõikidest erilistest ohuallikatest, mis 

võivad hoones esineda ja esitama neile vajadusel ohutusjuhendid. Erilist tähelepanu tuleb 

pöörata sellele, et Töövõtjaid on teavitatud hoones esinevatest ohuallikatest ja neid on 

juhendatud ohtusid vältima.  

3.2. Töövõtja garanteerib, et tema töötajad on töötervishoiu- ja tööohutusalaselt juhendatud ja 

töövõtja ei luba tööle asuda töötajal, kellel puuduvad vajalikud erialased teadmised, -oskused 

ning töötervishoiu- ja tööohutusnõuete alased teadmised. Enne töö alustamist on Töövõtja 

kohustatud välja selgitama ühistegevuses tekkida võivad ohud ja võtma tarvitusele abinõud 

nende vältimiseks. Tööde eripärale ettenähtud isikukaitsevahendite kasutamise eest vastutab 

töövõtja. Vajadusel (nt suuremate remonditööde teostamisel) võidakse panna kohustused eraldi 

kirja tööohutusplaanis. 

3.3. Töövõtja tagab oma töötajate ja alltöövõtjate töötervishoiu- ja tööohutuse nõuete täitmise igas 

tööga seotud olukorras ning nõuete eiramisest tingitud tööõnnetuse korral Paide 

Kultuurikeskuse hoones ja territooriumil vastutab täies ulatuses. 

3.4. Töövõtja kohustub täitma seadusest ja teistest ülalnimetatud dokumentidest tulenevaid 

kohustusi. 

 

 

4. TULEOHUTUS, TULETÖÖD  JA HÄIRE TULEKAHJU KORRAL 

4.1. Töövõtja töötajad on kohustatud järgima Eesti Vabariigis kehtivat seadusandlust ja selles 

sätestatud tuleohutuse ja tuletööde teostamise ohutusnõudeid. 

4.2. Tulekahju korral helistada päästeameti telefonile: 112. Paide Kultuurikeskuse vastuvõtulauas 

asub telefon, mille kaudu tuleb vajaduse korral edastada häire. Tulekahju signalisatsiooni välja 

lülitada ja tulekahjuandureid katta tohib ainult süsteemi hooldav isik.  

4.3. Hoones olevaid tulekustuteid tohib kasutada ainult tulekahju korral. 

4.4. Töötajad peavad veenduma, et oma tegevusega ei põhjustataks päästeameti valehäiret. 

Hoolimatusest tingitud valehäire kulud kohustub katma Töövõtja.  Päästeameti häirest, 

tulekustutusvahendite, õnnetuse, tulekahju või ohtliku olukorra puhul tuleb sellest viivitamatult 

teatada Paide Kultuurikeskuse kohalviibivale esindajale.  

4.5. Igal tuletööde teostajal peab olema kirjalik tuletöö luba, kus määratakse tuletööde tingimused. 

         Tuletööde loa väljastab Tööandja esindaja tööde teostajale. Tööde lõppemise järel vastutavad  

         tuletööde paiga tuleohutuse eest tuletöö loa saanud isikud. Tuletöödel tuleb kohaldada eraldi  

         tulekustutusvahendeid. Tuletöödel ettenähtud tulekustutusvahendid tuleb kohaldada eraldi  

         vastavalt nõuetele. 

 

 

5.   LÕPPSÄTTED 

5.1  Käesolevate eeskirjade rikkumine võib viia tõsiste avariide ja õnnetusjuhtumiteni ning  

põhjustada ökoloogilisi kahjusid.  

5.2  Käesolevate eeskirjade rikkumise eest on Tööandjal õigus esitada Töövõtjale kahju hüvitamise 

nõue. Samuti on õigus Tööandjal nõuda eeskirju rikkunud töötaja kohest töölt kõrvaldamist. 

5.3  Töövõtja vastutab töödega seotud alltöövõtjate tegevuse ja juhendamise eest ning on 

kohustatud tutvustama käesolevat eeskirja.  

5.4  Töövõtjad on teadlikud ülalnimetatud eeskirja sisust ja juhinduvad nendest töö tegemisel. Kõik 

Töövõtjad on kohustatud hoiduma tegudest, mis takistavad teistel töötajatel oma  töökohustuste 

täitmist. 

 


