
Paide Perekeskus luuakse Paide Linnavalitsuse sotsiaalosakonna 
juurde 2026. aastal eesmärgiga tugevdada perede heaolu ja pakkuda 
süsteemset tuge nii lastele, lapsevanematele kui ka 
haridusasutustele. Perekeskuse tegevus keskendub ennetus- ja 
peretööle ning linna haridusasutuste toetamisele tugiteenuste 
arendamise ja koordineerimise kaudu. 

Keskus kujuneb peredele ja lastega töötavatele spetsialistidele koostöökohaks, kus 
ühendatakse erinevad teenused ja teadmised, et pakkuda tõhusat abi, ennetada 
probleeme ning toetada laste ja perede igakülgset toimetulekut.  

Paide Linnavalitsus kuulutab välja konkursi  
Paide Perekeskuse loomise projektijuhi  
ametikoha täitmiseks 

Projektijuhi töö eesmärgiks on juhtida perekeskuse loomise protsessi ning tagada selle 
eesmärkide tulemuslik elluviimine.  

Projektijuhi ülesandeks on kujundada perekeskuse tööpõhimõtted ja toimimise kord, 
käivitada peredele suunatud ennetus- ja tugitegevusi ning koordineerida tugiteenuste 
arendamist. 

Ootame sind kandideerima, kui sulle meeldib töötada laste ja peredega ning sa 
usud, et läbi ennetustegevuse saab suurendada lastega perede heaolu  
ja sul on:  

 Kõrgharidus sotsiaal- või haridusvaldkonnas, soovitavalt varasem juhtimiskogemus;  
 valmidus uue perekeskuse käivitamiseks ja selle eesmärkide elluviimiseks;  
 oskus planeerida tööprotsessi, välja töötada uusi lahendusi ja neid ellu viia; 
 väga hea arvuti kasutamise oskus;  
 väga hea eesti keele oskus. 
 Tööks vajalikud isikuomadused: väga hea koostöö- ja suhtlusoskus, usaldusväärsus, 

kohusetunne, otsustus- ja vastutusvõime, sealhulgas suutlikkus võtta iseseisvalt vastu 
otsuseid oma ametikoha pädevuse piires, võimet näha ette otsuste tagajärgi ja 
vastutada nende eest. 

Sulle pakume:  

 võimalust juhtida uue perekeskuse loomise ja käivitamise projekti; 
 mitmekülgset ja sisukat tööd, kus saad panustada perede heaolu ja kogukonna arengu 

toetusse; 
 koostööd kogenud spetsialistide ja erinevate asutustega;  
 arenguvõimalusi ja professionaalset enesetäiendamist; 
 kaasaegseid töötingimusi ja toetavat töökeskkonda; 
 stabiilset töötasu; 
 35 kalendripäeva puhkust. 
 
Tööleping sõlmitakse alates 2. jaanuarist 2026.  
 
Kandideerimiseks saada avaldus, CV, motivatsioonikiri ja haridust tõendavad 
dokumendid e-posti aadressil rita.laanetu@paide.ee hiljemalt 30. oktoobriks 2025. 
 

Lisainfot saad küsida  
Paide Linnavalitsuse arenduse peaspetsialistilt 
telefonil 5563 4992.  

 
 


