
Hinnapakkumise küsimine Paide Perekeskuse ja Paide linna üldharidusasutuste 
tugispetsialistide koostööprogrammi loomisele 
 
Tellija: Paide Linnavalitsus 
Aadress: Keskväljak 14, Paide 
Registrikood: 77000246 
 
Kontaktisik: Tiia Tõlgu, Paide Perekeskuse pereteenuste käivitamise spetsialist 
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E-mail: tiia.tolgu@paide.ee 
 
Küsime hinnapakkumist Paide Perekeskuse ja linna üldharidusasutuste 
tugispetsialistide koostööprogrammi loomiseks ja läbiviimiseks 
Loodav koostööprogramm aitab luua toimiva ja usaldusliku koostöövõrgustiku Paide 
Perekeskuse töötajatest ja linna üldharidusasutuste tugispetsialistidest, eesmärgiga tegutseda 
ühtse süsteemina haridusasutustes pakutavate tugiteenuste ühtlustamise, parendamise ja 
arendamise nimel. Koostöövõrgustiku töö tulemusel valmib tugiteenuste praktiline ja 
rakendatav koostöömudel/tegevuskava, et leida lahendusi valdkonna kitsaskohtadele ning 
panustada ennetava süsteemi kujundamisse. 
 
Sisend programmi koostamiseks 
Paide Perekeskus on Paide Linnavalitsuse sotsiaalosakonna struktuuriüksus.  
Perekeskuse tegevustega luuakse võimekus kvaliteetseks ennetus- ja peretööks, rõhuasetusega 
varajasel märkamisel. 
 
Perekeskuse üheks tegevussuunaks on koondada peredele suunatud teenused, erinevad lastele 
ja vanematele suunatud teadmisi ja oskusi arendavad üritused ning tegevused. Peredele 
vajalik informatsioon tehakse kättesaadavaks ühest kohast ning pakutakse kodulähedast 
võimalust erinevatele (tugi)teenustele. Sihtrühmaks on lapsed vanuses 0-17 ja nende 
vanemad. Paide Perekeskus on koht, kus lastega pered saavad end tunda hoituna ja 
märgatuna. See on koht, kuhu tulla kokku, tutvuda üksteisega ning saada vajadusel nõu ja 
teadmisi. 
 
Teine Perekeskuse tegevussuund on toetada linna üldharidusasutuste tugispetsialiste, 
pakkudes võimalusi enesetäienduseks ja omavaheliseks koostööks. Samuti näeb Perekeskuse 
projekt ette tugispetsialistidest ja perekeskuse töötajatest koostöövõrgustiku moodustumise, et 
ühiselt kaardistada tegevuse kitsaskohad ja vajadused ning leida lahendusi.  
 
Paide linnas tegutseb kaks lasteaeda PAIde Lasteaed ja Paide Sookure Lasteaed. PAIde 
Lasteaial on kolm õppekohta: Lillepai ja Kullapai õppekohad Paide linnas ja Helliku 
õppekoht Roosna-Allikul. Paide Sookure Lasteaial on samuti kolm õppekohta: Sookure 
õppekoht Paide linnas, Pääsupesa õppekoht Tarbja külas ja Rõõmupesa õppekoht Viisu külas. 
Tugispetsialiste töötab Paide lasteaedades kokku 9 – eripedagoogid, kõnearendajad-
kõneraviõpetajad, mänguterapeut. 
 
Linna hallatavaid üldhariduskoole on Paide linnas kokku kolm - Roosna-Alliku Põhikool, 
Paide Hillar Hanssoo Põhikool ja Paide Hammerbecki Põhikool. Tugispetsialiste koolide 
peale kokku töötab 9 – eripedagoogid, sotsiaalpedagoogid, psühholoogid. 
 
Perekeskuse loomise projekti käigus kogutud hetkeseisu kokkuvõte: 



Tugevused 
- Toimivad erinevad koostöövõrgustikud 

 Erialased (erinevas vormis ja erineva eestvedajaga käivad koos 
koolipsühholoogid, eripedagoogid, sotsiaalpedagoogid) 

 Juhtumipõhised (nt Ohvriabi, politseiga koostöös; kooli- ja lasteaia 
koostöös toimuvad) 

 SA Järvamaa poolt organiseeritud mentorgrupid ja programmid (hetkel 
mentorgrupid lasteaiajuhtidele ja –õpetajatele, Järvamaa õpetajate 
koostöövõrgustik) 

- Erialaseid oskusi/teadmisi täiendavad koolitused toimuvad nii asutuse enda kui nt 
Rajaleidja, SA Järvamaa poolt korraldatuna. 

- Olemasolevad spetsialistid on väga pühendunud ja seisavad laste heaolu 
parendamise eest. Tugispetsialistide omavaheline koostöö on sujuv.  

- Perekeskuse loomisega on tekkinud võimalus ja võimekus perede ning 
tugispetsialistide toetamiseks, ühise infovälja tekkeks, koostöö arendamiseks. 

Kitsaskohad 
- Osa koostöövõrgustikke toimib juhtumipõhiselt, mõni teine osaliste endi 

eestvedamisel, eestvedaja puudumisel on mitmed võrgustikud soikunud. Vajadus 
eestvedaja, eesmärgipärasuse ja süsteemsuse järele. 

- Kõigis linna haridusasutustes on katmata mõne tugispetsialisti ametikoht (koolides 
ega lasteaedades pole logopeedi, lasteaedades ja ühes koolis puudu psühholoog, 
suurem vajadus eripedagoogide järele). Olemasolevad spetsialistid on üle 
koormatud. Viimastel aastatel on kasvanud tuge vajavate laste arv ja 
lapsevanemate ootused tugispetsialistidele, samas on kasvanud ka vanemate 
passiivsus. Puudus ka spetsialistide tööruumidest. 

- Väljaspool haridusasutusi napib võimalusi, kuhu laps ja pere edasi suunata (Eriti 
terav puudus logopeedidest, ka psühhiaatrilise abi kättesaadavus keeruline. Pikad 
järjekorrad ja ooteajad panevad pered loobuma. Kui pere ka leiab väljaspoolt 
võimaluse, siis võib teenuse kasutamine jääda soiku pika vahemaa ja suure ajakulu 
tõttu. Vanemail sageli puudu võimekusest ise teenuseid leida.) 

- Vajadus kodulehe järele, mis koondaks piirkonna info teenusepakkujate ja 
abivõimaluste kohta. Vaja luua teekaart/abiteekond, mille abil lihtsam orienteeruda 
nii lapsevanemal kui tugispetsialistil, et luua paremad võimalused lapse 
õigeaegsemaks ja paremaks toetamiseks.  

- Vajadus lapsevanemate koolitamise ja toetamise järele. Ennetustöö ja teadmiste 
jagamine peaks toimuma juba tulevastele ja värsketele lapsevanematele ning 
koostöö jätkuks nii lasteaias kui koolis. Perede toetamiseks vajalik pereterapeudi 
teenuse kättesaadavus. 

- Muukeelsete perede toetamine (puudu eesti keele õppimise motivatsioon, ukraina 
keele häälikute õppe toetamine). 

- Tugigruppide puudus (nt ATH-laste vanematele). 
- Enesehoid ebajärjekindel ja personaalsest teadlikkusest, võimekusest ning 

jaksamisest tulenev. 
 
Protsessis tuleb arvestada eri hoiakute ja suhtumisega, nii koostöisuse kui skeptilisuse ja 
muutustele vastuseisuga. Probleemid, millega valdkond põrkub, on mitmekülgsed, 
laiapindsed, aga ka asutusespetsiifilised. 
 
Programmi üldinfo: 



- Sihtgrupp: Paide linna üldharidusasutuste tugispetsialistid (koolipsühholoogid, 
eripedagoogid, sotsiaalpedagoogid, kõnearendajad, mänguterapeudid, HEVKO-d 
ja TUKO-d) ning Paide Perekeskuse töötajad.  

- Osalejate arv: 20 +/- 2 osalejat  
- Toimumissagedus: 6 kohtumist projektiperioodil 01.08.2026 – 15.06.2027.  
- Ühe kohtumise sisuline kestus: min 5 – max 8 akadeemilist tundi  
- Toimumise aeg: Kokkuleppel (2026. – 2027. aasta jooksul, vastavalt projekti 

ajakavale).  
- Toimumise koht: Paide Perekeskuse koolitusruum. Koolitusruumi kasutamisega 

seotud kulu katab Paide Perekeskus. 
- Formaat: Praktiline, kaasav ja protsessipõhine meeskonnaarendus. Vajadusel ja 

võimalusel kodutööd ning eraldi töögruppide töö ning individuaalne coaching 
juhile. 

- Lisaootus pakkujale: Programmi kohtumiste kokkuvõte ja tagasiside 
edaspidiseks. 

 
Programmi peamised põhimõtted: 

- Hooliv, turvaline, sõbralik, samas töine ja praktiline õhkkond.  
- Vastutuse võtmise ja muutustele suunatuse kasvatamine. 
- Lahenduskesksus ja eesmärgi hoidmine. 
- Konstruktiivne lähenemine probleemidele ja kitsaskohtadele. 
- Järjepidevat arengut ja kooskasvamist toetav praktika. 

 
Koostööprogrammi eesmärk: 

- Erinevate spetsialistide toimivaks koostöövõrgustikuks kasvamise toetamine. 
- Valdkonna kitsaskohtade, vajaduste ja süsteemi katkestuste kaardistamine. 
- Prioriteetsemate arenduskohtade leidmine ja tegevuskava väljatöötamine. 
- Ühiste põhimõtete ja rakendatava koostöömudeli kujundamine. 
- Tugiteenuste koordineerimissüsteemi arendamine. 
- Linna üldharidusasutustes ennetava süsteemi kujundamine.  
- Teadliku, realistliku, regulaarse ja jätkusuutliku koostööformaadi kujundamine. 
- Koostöökohtumiste dokumenteerimine (tõstatunud probleemide ja nende 

lahendusvõimaluste süstematiseerimine). 
 
Programmi tulemus: 

- Koolide tugispetsialistidest ja Paide Perekeskuse töötajatest on kujunenud ühtne ja 
koostööle ning valdkonna arendamisele suunatud meeskond, kes läheneb 
probleemidele konstruktiivselt, teadvustab ühiseid eesmärke ja on valmis nende 
täitmiseks tõhusalt töötama. 

- Võrgustiku liikmete vahel on paranenud info liikumine, ühiste põhimõtete ja 
koostöömudeli abil kiireneb juhtumite lahendamine, rollijaotus on selge ning 
vähendab dubleerimist, arendatakse koostööd huvigruppidega, väärtustatakse 
ennetustegevusi. 

- Võrgustiku ühistööna on välja töötatud koostöömudel, tegevuskava ja linna 
tugiteenuste koordineerimise süsteem, mis sisaldab nii lahendusi olemasoleva 
ressursi tõhusama koostöö ja töökorralduse parendamise kaudu kui selgelt 
sõnastatud ja prioritiseeritud vajaduspõhiseid lisalahendusi, mida võtta aluseks 
valdkonna edasisel arendamisel.  

- Hooliv võrgustik ja õlg-õla tunne toetab liikmete psühholoogilist heaolu ja 
eneseteostust. 



- Haridusasutuste tugiteenuste süsteem on vanematele arusaadav, ühtne ja selge. 
 
Nõuded pakkujale:  

1. Pakkujal ei tohi olla riikliku maksu, makse või keskkonnatasu maksuvõlg 
maksukorralduse seaduse tähenduses või maksu- või sotsiaalkindlustusmaksete võlg 
tema asukohariigi õigusaktide kohaselt. Hankija kontrollib nimetatud nõude täitmist 
iseseisvalt avalike registrite alusel ja kõrvaldab pakkuja, kellel nimetatud asjaolu 
esineb. 

2. Koostööprogrammi läbiviijaks peab pakkuja kaasama spetsialisti, kellel on 
psühholoogi, superviisori, koolitaja ja/või coachi kvalifikatsioon (vähemalt 
bakalaureuse kraad ja erialane kogemus 5 aastat) ja meeskonnatreeningute ning –
arendusprogrammide läbiviimise või protsessijuhtimise kogemus vähemalt kahe 
avaliku sektori ja/või haridusvaldkonna meeskonnaga viimase kolme aasta jooksul. 
Antud nõude tõestuseks lisatakse pakkumusse programmi läbiviija pädevust 
tõendavad dokumendid. 

 
Pakkumuse sisu: 
Pakkumus peab sisaldama vähemalt järgnevat: 

- Pakutava programmi kirjeldus, kasutatav metoodika, 6 koostööpäeva sisuline 
kirjeldus ja ajaline maht, vajadusel omapoolsed lisasoovitused, võimalik ajakava 
jm olulised näitajad. 

- Koolitaja/läbiviija taustakirjeldus. 
- Programmi ühe koostööürituse hind ja programmi kogumaksumus (EUR, km-ta ja 

km-ga). Hind sisaldab koostöökohtumiste ettevalmistust, disaini ja läbiviimist, 
protsessi juhtimist, hoidmist ning kohandamist vastavalt grupi arengule ja 
vajadustele, vajalikke materjale ja töövahendeid, osalejate arvu, transpordikulu. 
Koolitusmaterjalidele tuleb hankes edukaks osutumise puhul enne koolitust lisada 
hankija poolt antavad kohustuslikud logod.  

- Võimalike vajalike/soovituslike lisategevuste hind. 
- Programmi maksumus peab olema kehtiv kogu programmi täismahus läbiviimise 

perioodi vältel. 
- Pakkuja võib täpsustada hankija ootusi. 

 
Pakkumus ei sisalda: 

- Ruumide rent 
- Tehnilised vahendid (nt pabertahvel, ekraanile kuvamise võimalus) 
- Koostööpäevade toitlustus 

 
Hindamiskriteeriumid: 
Hankija tunnistab edukaks pakkumuseks endale optimaalse pakkumuse, lähtuvalt järgmistest 
kriteeriumitest:  

1. Programmi kogumaksumus 
2. Programmi terviklikkus ja hankija vajadustele vastavus 
3. Pakkuja kvalifikatsioon ja varasemad kogemused võrreldavate programmide 

läbiviimisel 
4. Hanketingimustele vastavus 

 
Pakkumuse esitamine: 

 pakkumuse esitamise tähtaeg: hiljemalt 10.06.2026 kell 12:00; 
 pakkumus esitada digiallkirjastatult e-posti aadressile: tiia.tolgu@paide.ee; 



 pakkumus peab olema kehtiv vähemalt 50 kalendripäeva. 
 Kõikide pakkujatega võetakse ühendust hiljemalt 22.06.2026. 

 
Lepingu sõlmimine: 
Eduka pakkujaga sõlmitakse leping hiljemalt 21 päeva jooksul pärast pakkumuse edukaks 
tunnistamise otsusest teavitamisest. 
 
Tasumine:  
1) Hankija ei tee ettemaksu. 
2) Teenuse osutamise tõendamiseks vormistavad osapooled pärast koostööpäeva lõppu 
kirjaliku kinnituse/ürituse toimumise akti, mille alusel saab pakkuja koostada arve. Teenuse 
eest tasumine toimub ühe koostööürituse toimumise järgsel kalendrikuul pakkuja poolt 
esitatava e-arve alusel 21 päeva jooksul. 
 

Täiendav info: 
Hankija jätab endale õiguse küsida täpsustusi, pakkuja on kohustatud vastama 3 tööpäeva 
jooksul. Tähtajaks mittevastamisel on hankijal õigus pakkuja jätta kvalifitseerimata või 
pakkumus hankedokumentide nõuetele mitte vastavaks tunnistada.  
Hankijal on õigus pidada hinnaläbirääkimisi ning vajadusel jätta pakkumuste võtmine 
tulemusetuks või lükata tagasi kõik pakkumused, kui hind ületab hankeks ettenähtud 
vahendid.  


