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TÖÖVÕTULEPING
Roosna-Alliku mõisa akende restaureerimine
/kuupäev vastavalt digiallkirjastamise kuupäevale/
Paide linn, Paide Linnavalitsuse (registrikoodiga 77000246) kaudu, aadressiga Järva maakond, Paide linn, Paide linn, Keskväljak 14, 72711 (edaspidi tellija), mida esindab linna põhimääruse alusel linnapea Aivar,  (edaspidi tellija) ja
………… (registrikood ……..; aadress ………………  (edaspidi töövõtja), mida esindab põhikirja alusel ……….., (edaspidi eraldi nimetatud pool ning koos ja ühiselt nimetatud pooled) sõlmisid käesoleva töövõtulepingu Roosna-Alliku Põhikooli, mõisa akende restaureemiseks (edaspidi leping), milles lepivad kokku alljärgnevas.

1. Lepingu ese 
1.1. Lepingu esemeks on töövõtja poolt Järva maakond, Paide linn, Roosna-Alliku alevik Kooli 1 aadressil asuva mõisahoone (edaspidi objekt) ……………………restaureerimine, mida töövõtja kohustub tegema vastavalt lepingus ja lepingu lisades toodud tingimustele (edaspidi töö). 

1.2. Tööna käsitletakse kõiki töid ja toiminguid, sh lepingus nimetamata töid ja toiminguid, mis on vajalikud lepingus ettenähtud tulemuse saavutamiseks, samuti töö vastuvõtmiseks vajaliku dokumentatsiooni vormistamisega seotud toiminguid.

1.3. Leping on sõlmitud alla lihthanke piirmäära hanke  „Roosna-Alliku mõisa (Põhikooli) akende restaureerimine 2026“ tulemusena.
2. Lepingu üldsätted

2.1. Lepingu eesmärgiks on reguleerida poolte vahel lepingust tulenevaid õigusi ja kohustusi. Leping on sõlmitud Paide Linnavalitsuse poolt läbi viidud alla lihthanke piirmäära jääva hanke „Roosna-Alliku mõisa (Põhikooli) akende restaureerimine 2026“ edukaks pakkujaks tunnistatud pakkujaga (Paide Linnavalitsuse …….. kiri nr …………….. .
2.2. Lepingu lahutamatud osad on selle lisad, milles lepitakse kokku lepingu sõlmimise ajal ja pärast lepingu sõlmimist ning mis moodustavad koos lepinguga ühtse tervikliku kokkuleppe poolte vahel.
2.3. Lepingul on sõlmimise hetkel järgmised lisad:
2.3.1.  lisa 1 – leppetrahvi suurused (lepingu teksti failis);
2.3.2. lisa 2 töövõtja pakkumus …………. ;
2.3.3.  lisa 3 – Hanke alusdokumendid: „……………“.
2.4. Töövõtja on tutvunud HD-ga, võtnud arvesse kõik kirjeldatud tööd ja tööde nõuetekohaseks teostamiseks vajalikud, kuid kirjeldamata tööd.
2.5. Lepingus sätestamata tingimuste osas peab töö vastama tavaliselt sarnasele tegevusele esitatavatele nõuetele ja võimaldama tellija jaoks lepinguga eeldatud eesmärgi saavutamist ning olema asjaolusid arvestades mõistliku, kuid mitte väiksema kui keskmise kvaliteediga ning Muinsuskaitseameti poolt aktsepteeritav.
2.6. Töö ei vasta lepingu tingimustele juhul, kui kolmandatel isikutel on selle suhtes põhjendtud nõudeid või muid õigusi, mida nad saavad esitada tellija vastu.

2.7. Lepingu allkirjastamisega kinnitab töövõtja, et ta omab kõrgel professionaalsel tasemel ehitamise kogemusi ja selleks vajalikke eriteadmisi ning on vajaliku professionaalsuse ja põhjalikkusega tutvunud lepingu objektiks oleva töö osas tehnilise kirjelduse, ehiusprojekti, objekti, tööala (sh töödeks otseselt kasutatavad ruumid, materjali ja vahendite transpordiks ning ladustamiseks kasutatavad ruumid ning töövõtja kasutatav kinnistu õueala) jms lepingu oluliste tingimuste hindamise seisukohalt oluliste asjaoludega, ei ole avastanud asjaolusid, vigu, puudujääke, lünki, ebaratsionaalseid, ohtlikke või tellija jaoks ebamõistlikult kulukaid lahendusi ega asjaolusid, mis võiksid lepingu täitmise käigus takistada töövõtjal töö kohast alustamist, teostamist või lõpetamist, lõpp- ja vahetähtaegadest kinnipidamist, töö kvaliteedi muudatusi, lepingu hinna suurenemist vms töövõtja ja tellija jaoks olulisi asjaolusid. Samuti kinnitab töövõtja, et tema parima professionaalse arusaamise kohaselt vastab tööde tehtniline kirjeldus ja selle alusel tehtav töö kõikidele tavapäraselt sarnastele töödele esitatavatele nõuetele ja tingimustele.

2.8. Pooled juhinduvad lepingu täitmisel lisaks lepingule ja selle lisadele ka Eesti Vabariigis kehtivatest õigusaktidest, eeskirjadest, standarditest ning vajadusel muudest vastava valdkonna tehnilistest dokumentidest.

2.9. Kui lepingus ei ole sätestatud teisiti, siis viiteid kindlale punktile, alapunktile või lisale tõlgendatakse viidetena lepingu vastavale punktile, alapunktile või lisale. Lepingus, kus kontekst seda nõuab, võivad ainsuses olevad sõnad tähendada mitmust ja vastupidi.

2.10. Kui lepingu ja lepingu lisade vahel esinevad vastuolud, siis rakendatakse rangemaid tingimusi.

2.11. Lepingu täitmise keel on eesti keel.

3. Lepingu jõustumine ja tähtajad

3.1. Leping jõustub viimase digitaalallkirja lisamise hetkest ning kehtib kuni poolte lepingujärgsete kohustuste nõuetekohase täitmiseni.
3.2. Lepingu lõppemisel jäävad kehtima need lepingu sätted, mis olemuslikult või lepingus otseselt sätestatud juhtudel on mõeldud jääma kehtima ka pärast lepingu lõppemist.

3.3. Lepingu hiliseim täitmise tähtaeg on: tööde lõpetamine objektil 25.08.2026, kõigi tööde lõpetamine 1. november 2026.
3.4. Töö loetakse lõpetatuks, kui lepingulised kohustused on nõuetekohaselt täidetud ja töö on tellija poolt vastu võetud ja kõik puudused on kõrvaldatud.

3.5. Tööde mahu suurenemine summaarselt kuni 5% ulatuses ei anna õigust tööde tähtaegade muutmisele. 

3.6. Ehitaja tegevusest sõltumata tekkinud viivitus arvestatakse ajaliselt tööde teostamise tähtajale juurde. 

4. Lepingu hind ja arvelduste kord

4.1. Tellija kohustub tasuma töövõtjale vastavuses lepinguga …….. Tasule lisandub käibekas. Lisatakse restaureeritavate avade loetelu koos ühikuhindadega. Tasu suurus ei sõltu materjalide või muude asjade, tööjõu või teenuste kallinemisest või töömahu või mistahes kulutuste suurenemisest, sh ilmastikuoludest tingitud kulutuste suurenemisest, lepingu täitmise ajal. Töövõtja kinnitab, et on arvestanud oma pakkumuse mahtu ka need tööd, mis ei ole hankedokumentides kirjeldatud, kuid mis on tuginedes heale tavale ja töövõtja professionaalsusele vajalikud lepingus kirjeldatud töö nõuetekohaseks teostamiseks.
4.2. Kui töö ei vasta lepingust tulenevatele nõuetele, võib tellija alandada tasu summa võrra, mille võrra puudus töö väärtust tellija jaoks võrreldes tasuga vähendas. Käesoleva punkti tähenduses loetakse poolte kokkuleppel töö väärtuse vähenemiseks eelkõige neid eeldatavaid kulutusi, mis tuleb teha töö vastavusse viimiseks lepingust tulenevatele nõuetele ja/või summat, mille võrra töö väärtus jääb tellija jaoks väiksemaks võrreldes väärtusega, mis oleks olnud algselt vastavuses lepinguga tehtud tööl. Tasu võib alandada sõltumata sellest, kas see on juba tasutud või mitte. Tasu alandamine toimub vastava teatega töövõtjale, kus on näidatud tasu alandamise põhjendus ning ulatus. Töövõtja peab kandma teates näidatud summa, mille võrra tasu alandati, tellija pangakontole seitsme (7) päeva jooksul teate saamisest. Tellijal on õigus sõltumata tasu alandamise vaidlustamisest töövõtja poolt tasaarvestada tellija poolt lepingu või mistahes muu õigussuhte alusel töövõtjale maksmisele kuuluvad summad summaga, mille võrra tasu vastavalt lepingule alandati.

4.3. Töövõtja peab vormistama ja esitama arve tööde kohta pärast teostatud tööde akti või tööde üleandmise-vastuvõtmise akti allkirjastamist tellija kontaktisiku poolt. Arve tuleb esitada e-arvena. Arvele tuleb märkida tellija kontaktisiku nimi ja lepingu number, akti number ning tööde teostamise periood.

4.4. Tööde eest tasumine toimub eurodes tellija kontaktisiku poolt kinnitatud teostatud tööde akti või tööde üleandmise-vastuvõtmise akti allkirjastamist, nõuetekohase tehnilise- ja täitedokumentatsiooniga üleandmist, lepingukohase garantiidokumentatsiooni esitamist töövõtja poolt esitatud arve alusel. Tasumise tähtaeg on kakskümmend (20) kalendripäeva alates e-arve esitamisest töövõtja  poolt.
4.5. Lepingus sätestatud nõudmistele vastavalt vormistatud ja kooskõlastatud lisatööde eest tasub tellija töövõtjale vastavalt eelnevalt kokkulepitud tingimustele. Lisatööde tellimine ja nende eest tasumine vormistatakse poolte vahel kirjalikult lepingu lisana.
4.6. Tellija ei ole kohustatud tasuma töövõtja poolt teostatud lisatööde eest, kui need olid kirjalikult kooskõlastamata enne töödega alustamist. 
4.7. Tellijal on õigus tasaarvestada oma mistahes lepingust tulenevad nõuded töövõtja vastu lepingu või muu õigussuhte alusel töövõtjale tasumisele kuuluva summaga.
5. Poolte õigused ja kohustused

5.1. Töövõtja õigused

5.1.1. Arvestades töövõtja erialaseid teadmisi ja kogemusi, on töövõtjal õigus teha tellijale ettepanekuid töö või töö osa lahenduste osas niivõrd, kuivõrd need muudatused töövõtja parima arusaama kohaselt võiksid teenida objekti optimaalsema ja otstarbekama valmimise huve. Töövõtja esitab tellijale eelnimetatud muudatusettepanekud kirjalikult koos piisavate põhjendustega. Tellija tutvub ettepanekutega kolme (3) kalendripäeva jooksul alates nende saamisest töövõtjalt ja teatab otsusest töövõtjale.
5.1.2. Töövõtjal on õigus saada töö teostamise eest tellijalt tasu vastavalt lepingus sätestatud tingimustel ja korras.
5.1.3. Töövõtjal on õigus taotleda põhjendatult lõpptähtaja pikendamist, kui selline vajadus on tingitud asjaoludest, mille eest töövõtja ei vastuta.

5.1.4. Töövõtjal on õigus taotleda töö lõpptähtaja muutmist juhul, kui töösse viiakse sisse parandused tellija soovil ning nimetatud paranduste sisseviimine töösse pikendab töö kestust. Muudatused fikseeritakse lepingu lisana.
5.1.5. Töövõtjal on õigus kasutada muid õiguskaitsevahendeid, sh nõuda lepingus sätestatud juhtudel leppetrahve, kui tellija ei täida või täidab mittenõuetekohaselt endale lepinguga võetud kohustusi.
5.2. Töövõtja kohustused

5.2.1. Töövõtja on kohustatud teostama või korraldama lepingu punktis 1.1 nimetatud töö ja toimingute teostamise vastavalt lepingu dokumentides sätestatud tingimustel ja korras. Töövõtja teostab ja viib lõpule lepingus näidatud tööd kooskõlas lepingu tingimustega, kasutades nõutavat tehnoloogiat, kvalifitseeritud tööjõudu ja kvaliteetseid materjale. Töö peab olema teostatud vastavalt heale ehitustavale, Eestis kehtivatele õigusaktidele, tehnilistele normidele, HD-s nimetatud dokumentatsioonile, valdkonnas kasutatavatele standarditele (seejuures kohaldatakse standardeid järgmises järjekorras: 1. Eesti standardiks üle võetud Euroopa standard; 2. Euroopa standard; 3. rahvusvaheline standard; 4. Eesti standard; 5. mõne muu Euroopa standardiorganisatsiooni kehtestatud standard (nt Soome standard)), tehnilistele tunnustustele jms, samuti arvestama tellija soove, mis ei ole vastuolus eelpoolmainitud normidega. Normide ja nõuete erinevuste korral järgitakse neist rangemaid.
5.2.2. Tellija eeldab, et töövõtja teostab lepingu esemeks oleva töö oma jõududega.  
5.2.3. Töövõtja on kohustatud töö teostamise käigus kinni pidama kõigist koostöös tellijaga kokku lepitud tähtaegadest ja tagama lepingu järgselt teostatavate tööde kvaliteedi.
5.2.4. Töövõtja on kohustatud tellija nõudmisel tegema töös muudatusi, kui need on otseselt seotud algselt kokkulepitud töö iseloomuga. Kui muudatuste tõttu suureneb töövõtja lepingu-järgne tasu või pikeneb tööde teostamise aeg, tuleb töövõtja ja tellija vahel sõlmida täiendav kirjalik kokkulepe enne muudatustööde teostamist.
5.2.5. Töövõtja on kohustatud kooskõlastama tellijaga ning Muinsuskaitseametiga töö teostamiseks kasutatavad lahendused ning materjalide ja seadmete tehnilised andmed. 

5.2.6. Töövõtja võimaldab tellijal igal ajal teostada järelevalvet töö käigu, tehtavate tööde mahu ja kvaliteedi üle, samuti töödes kasutatavate materjalide, seadmete ja detailide kehtivatele nõuetele vastavuse üle. Tellijal on õigus esitada töövõtjale märkusi ja pretensioone teostatud kontrolli tulemuste põhjal.

5.2.7. Töövõtja on kohustatud omal kulul taastama ehituse käigus tema poolt rikutud pinnad, tooted ja haljastuse vähemalt samal kujul nagu see oli enne ehituse alustamist.
5.2.8. Töövõtja on kohustatud hoidma objekti tööde ajal eeskujulikus korras ja käitlema ehituse käigus tekkinud jäätmed ning pärast tööde lõpetamist puhastama objekti.
5.2.9. Töövõtja korraldab omal kulul vastavalt vajadusele kogu tööde teostamise aja vältel (sh tööpäevadel, väljaspool tööaega ja puhkepäevadel) tööde teostamise alal asuvate töövahendite ja mehhanismide valve.

5.2.10. Töövõtja on kohustatud objektil korrasolu ja puhastuse tööde järgselt tasemel, mis võimaldaks võtta objekti kasutusse ilma lisatöid tegemata. 
5.2.11. Töövõtja on kohustatud enne 10.06.2026 ja pärast 25.08.2026 täitma tellija juhiseid tööde teostamise osas (ei tohi takistada kooli tavapärast toimimist).
5.2.12. Töövõtja ja tema töötajad käituvad koolihoones ja kooli territooriumil vastavalt  lasteasutustes käitumise nõuetele (ei tarbi alkoholi ja narkootilisi aineid ning ei viibi seal vastavas joobes, ei suitseta ega kasuta ebatsensuurseid sõnu ega käitu muul viisil ebakohaselt).
5.2.13. Töövõtja on kohustatud täitma Hankedokumentides antud tingimusi ja nõudeid, sh Muinsuskaitseameti nõudeid.

5.3. Tellija õigused 

5.3.1. Tellijal on õigus nõuda töövõtjalt lepingu dokumentides sätestatud kvaliteedinõuetest, lähteandmetest, tööde kogumaksumusest ja lepingu tähtaegadest kinnipidamist.

5.3.2. Tellijal on õigus teostada kontrolli ja järelevalvet töövõtja poolt teostatava töö mahu ja kvaliteedi vastavuse osas kehtestatud nõuetele. Tellijal on õigus igal ajal kontrollida töö käiku ja kvaliteeti.

5.3.3. Tellijal on õigus kasutada õiguskaitsevahendeid sh nõuda lepingus sätestatud juhtudel leppetrahve, kui töövõtja ei pea kinni lepingu dokumentides sätestatud tähtaegadest, kvaliteedinõuetest, töö kogumaksumusest või kui töövõtja ei täida või täidab mittenõuetekohaselt muid endale lepinguga võetud kohustusi.
5.3.4. Tellijal on õigus kaasata oma esindajateks kolmandaid isikuid (eksperte, konsultante, Muinsuskaitse ametnikke jne)

5.4. Tellija kohustused

5.4.1. Tellija on kohustatud seitsme (7) tööpäeva jooksul pärast töö üleandmist esitama kirjalikud pretensioonid või kirjutama alla tööde üleandmise-vastuvõtmise aktile.
5.4.2. Tellija on kohustatud edastama töövõtjale kõikvõimalikku informatsiooni, mis tellija parima äranägemise kohaselt võib aidata kaasa töö kiiremale ja optimaalsemale teostamisele.

5.4.3. Tellija on kohustatud viivitamatult, kuid mitte hiljem kui viie (5) tööpäeva jooksul alates vastavate asjaolude ilmnemisest informeerima töövõtjat selliste asjaolude ilmnemisest, mis võivad takistada töö nõuetekohast teostamist.

5.4.4. Tellija on kohustatud tasuma töövõtjale tehtud töö eest vastavalt lepingus sätestatud tingimustel ja korras.
6. Poolte vastutus ja erimeelsuste lahendamine
6.1. Pooled vastutavad oma kohustuste rikkumise eest lepingus ja kehtivates õigusaktides sätestatud korras ja ulatuses. 
6.2. Kui poolte vahel on tekkinud erimeelsused seoses tööde kvaliteedi või tööde mahtudega, korraldavad pooled hiljemalt viie (5) tööpäeva jooksul, kui ei ole kokku lepitud teisiti, kontrollmõõtmised või katsetused poolte esindajate juuresolekul. Juhul, kui ei ole kokku lepitud teisiti, korraldab kontrollmõõtmise või katsetuse töövõtja ning teatab sellest tellijale kirjalikku taasesitamist võimaldavas vormis vähemalt kolm (3) tööpäeva ette. Kui tellija teatatud ajal kontrollmõõtmisel või katsetusel ei osalenud, on tal õigus mõõtmis- ja katsetustulemusi vaidlustada üksnes ilmsete vigade olemasolu korral.
6.3. Kui tellija avastab töös puudusi, vigu või ebatäpsusi või töö ei vasta muul viisil lepingust tulenevatele nõuetele, teatab ta sellest töövõtjale kirjalikult mõistliku aja jooksul pärast seda, kui ta töö lepingutingimustele mittevastavusest teada sai.
6.4. Punktis 6.3. nimetatud juhul on tellijal õigus nõuda mõistliku aja jooksul, kuid mitte hiljem kui 14 kalendripäeva, töövõtjalt avastatud puuduste, vigade või ebatäpsuste tasuta kõrvaldamist või töö muul viisil viivitamatut vastavusse viimist lepingust tulenevate nõuetega, samuti teha või lasta teha töös vajalikud parandused ja täiendused töövõtja kulul. 
6.5. Töö loetakse muu hulgas lepingule mittevastavaks ka juhul, kui töövõtja töö üleandmisel ei esita tellijale töö juurde kuuluvat täitedokumentatsiooni.

6.6. Töövõtja on kohustatud hüvitama lepingu mittetäitmise või mittekohase täitmisega tellijale tekitatud kahju ja tellija poolt seoses töövõtja poolse lepingu rikkumisega tehtud kulutused.

6.7. Töövõtjal on õigus nõuda tellijalt viivist tasumisega viivitamise korral 0,1% tähtaegselt tasumata arve summast iga tasumise tähtpäeva ületanud päeva eest.

6.8. Juhul kui töövõtja rikub lepingus sätestatud tähtaegu sh lepingus sätestatud vahetähtaegu, on tellijal õigus nõuda töövõtjalt kõigi sellega kaasnevate kahjude hüvitamist.

6.9. Pooled on kokku leppinud, et töövõtja kohustub hüvitama lepingu täitmise käigus tekkinud kahju kolmandatele isikutele. Töövõtja kohustub oma kulul esindama tellijat lepingu alusel täidetavate ülesannete või toimingutega seotud kõigis vaidlustes (sh kohtuvaidlustes) kolmandate isikutega ning kandma kõik sellega kaasnevad menetluskulud. 

6.10. Tööde tegemise ajal kannab juhusliku hävimise või kahjustumise riisikot töövõtja. Töövõtjal ei ole õigust nõuda tasu tehtud lepingu objektiks olevate tööde eest, mis on hävinud või kahjustunud enne nende vastuvõtmist tellija poolt.

6.11. Töö juhusliku hävimise või kahjustumise riisiko läheb üle tellijale valminud töö kohta pärast üleandmis-vastuvõtuakti allkirjastamist poolte poolt. 

6.12. Tellija poolse lepingu rikkumise puhul on tellija kohustatud töövõtjale hüvitama lepingu rikkumisega tekitatud kahju ning töövõtja poolt tellija poolse lepingu rikkumisega seoses tehtud kulutused.

6.13. Töövõtja vastutab kahju eest, mis tekkis kolmandatele isikutele seoses sellega, et töövõtja ei ole taganud tööalal ohutust või on muul viisil lepingut rikkunud, ning kohustub hüvitama tellijale kogu kahju, mida viimane kolmandate isikute selliste nõuetega seoses kandis või on kohustatud kandma.

6.14. Töövõtja vastutab täies ulatuses oma töötegijate, aga ka kaasatavate alltöövõtjate kvalifikatsiooni eest, töö- ja tuleohutuse ning elektriseadmete ekspluatatsioonieeskirjadest kinnipidamise eest, tööalal ohutuse ja liiklusohutuse eest ning muude kohustuste eest.
6.15. Pooled on kokku leppinud, et töövõtjal ei ole lepingust tulenevate nõuete tagamiseks pandiõigust vastavalt VÕS §-is 654 sätestatule ning töövõtja kohustub hoiduma mistahes tegevustest, mis on suunatud pandiõiguse tekitamisele ja/või selle rakendamisele tellija vara suhtes.

7. Leppetrahv

7.1. Leppetrahvi eesmärk on tagada poolte huvi lepingu täitmise vastu ning väljamõistetava leppetrahvi suurusega on tagatud ka hüvitis tellija huvide kahjustumise eest.

7.2. Kui töövõtja ei täida lepingu tingimusi, on tellijal õigus rakendada leppetrahve vastavalt lepingu lisale 1. 

7.3. Kui tellija taganeb lepingust töövõtjapoolse kohustuse olulise rikkumise tõttu, on tal lisaks eespool toodule õigus nõuda töövõtjalt leppetrahvi summas, mis moodustab 10% lepingu hinnast (arvestatuna summast ilma käibemaksuta). 

7.4. Muude lepingutingimuste oluliste rikkumiste eest, mis ei ole nimetatud lepingu lisas 1, on tellijal õigus nõuda töövõtjalt leppetrahvi 200 eurot iga rikkumise juhtumi korral.

7.5. Leppetrahvi tasumine ei asenda kohustuse täitmist. Lisaks leppetrahvile on tellijal õigus nõuda tekitatud kahjude hüvitamist leppetrahvi ületavas osas.

7.6. Leppetrahvi nõudmisest tuleb teatada kolme (3) kuu jooksul pärast kohustuse rikkumise avastamist teisele lepingupoolele.

7.7. Tellijal on õigus leppetrahv tasaarvestada tellija poolt töövõtjale tasumisele kuuluvate summadega õigusaktides ettenähtud korras.

8. Üleandmine ja vastuvõtmine

8.1. Töö hulka kuulub töö dokumenteerimine vastavalt Eesti Vabariigis kehtivatele normidele, standarditele ja õigusaktidele, tööga seotud mõõdistustööd, vajalike tööjooniste koostamine, teenindava personali väljaõpe, kontrollorganite poolt nõutavate dokumentide tellijale üle andmine kahes eksemplaris paberkandjal.
8.2. Töö loetakse üle antuks poolte teostatud tööde üleandmise-vastuvõtmise akti allkirjastamise päevast. Akti koostab ja esitab tellijale töövõtja. Vaegtööd ja puudused fikseeritakse ülevaatuse aktiga, millede teostamise lõpptähtaeg lepitakse kokku vastavalt vaegtöö iseärasusele ja iseloomule. Puudused peavad olema likvideeritud hiljemalt nelja (4) nädala jooksul puuduste fikseerimisest. Vaegtööde likvideerimise tähtajad lepitakse kokku vastavalt töö tehnoloogiale.
8.3. Lepingutingimustele mittevastava töö vastuvõtmine tellija poolt ei piira ega välista tellija õigust alandada lepingu hinda või kasutada muid seaduses või lepinguga ettenähtud õiguskaitsevahendeid.

9. Vääramatu jõud

9.1. Lepingust tulenevate kohustuste mittetäitmist või mittekohast täitmist ei loeta lepingu rikkumiseks, kui selle on põhjustanud vääramatu jõud. 

9.2. Vääramatu jõu all mõeldakse loodusõnnetust, sõjategevust, rahvarahutusi või muid erakorralisi asjaolusid, mille saabumist vastavast asjaolust mõjustatud pool ei saanud ette näha või isegi kui sai ette näha, siis ei saanud selle saabumist vältida või selle mõju ületada. 

9.3. Vääramatu jõu esinemine ei vabasta lepingu pooli kohustusest rakendada kõiki jõupingutusi lepingu eesmärgi saavutamiseks, vääramatu jõu asjaolude ja tagajärgede kõrvaldamiseks ja lepingu täitmisele asumisest niipea, kui takistused on kõrvaldatud.

9.4. Vääramatu jõu esinemine peatab lepingu täitmise vääramatu jõu esinemise kestvuse võrra.

10. Autoriõigus ja patendid
10.1. Pooled lepivad kokku, et kõik lepingu täitmisel loodavate teoste (projektid, päevikud, hooldusraamatud, joonised, eskiisid jms) varalised autoriõigused loovutatakse tellijale ning tellijale antakse ainulitsents all-litsentsi andmise õigusega kõikidele isiklikele autoriõigustele. Olukorras, kus mõne isikliku õiguse tellija kasutusse andmine on kehtiva õiguse kohaselt piiratud või välistatud, ei mõjuta see ainulitsentsi kehtivust teiste isiklike õiguste osas. Litsentsi andmise võimatuse või piiratuse korral kohustub töövõtja tagama, et autorid kasutavad oma isiklikke õigusi selliselt, et objekti oleks võimalik kasutada tellija eesmärgist lähtuvalt ning et tellijale ei teki autorite isiklike õiguste kasutamisest mistahes täiendavaid kohustusi ja väljaminekuid. Varaliste õiguste loovutus loetakse toimunuks samaaegselt teoste valduse üleandmisega tellijale, kuid igal juhul üleandmise-vastuvõtmise akti allkirjastamisega. Töövõtja annab lepingu täitmisega seoses loodud teoste kõikide autorite isiklike õiguste osas tellijale ainulitsentsi (või vastava all-litsentsi nende õiguste osas, mis ei ole tekkinud töövõtjale endale), mille järgi on lubatud teoste kasutamine igal viisil, kõikjal ning kogu autoriõiguste kehtivusaja jooksul, lõppakti allkirjastamisega.

10.2. Lepingu alusel üle läinud ja üleantavate õiguste ning litsentside eest makstav tasu sisaldub lepingu tasus. Selliste materiaalsete objektide omandiõigus, milles lepingu täitmise käigus loodud teosed on väljendatud, kuuluvad tellijale.

10.3. Pooled lepivad käesolevaga kokku, et kui mistahes ajahetkel (sealhulgas pärast lepingu lõppemist või lõpetamist) ilmneb, et lepingu alusel loodud teoste autoriõiguste tellijale ülemineku jõustamiseks või kehtimiseks on vajalik mistahes täiendava dokumendi allkirjastamine või mistahes muude formaalsuste täitmine, kohustub töövõtja vastavaid dokumente allkirjastama ja/või muid toiminguid tegema ning tagama vastavate teoste autorite poolt vastavate dokumentide allkirjastamise ja/või muude toimingute tegemise.

10.4. Lepingu lõppemine mistahes alusel ei mõjuta käesolevaga sätestatud korras tellijale loovutatud autori varaliste õiguste kuuluvust või tellijale antud lubade ja litsentside kehtima jäämist.
11. Lepingu muutmine, lõppemine või lõpetamine
11.1. Lepingut võib muuta kirjalikult poolte kokkuleppel kooskõlas riigihangete seaduse § 123. Muudatused jõustuvad pärast allkirjastamist poolte poolt poolte määratud tähtajal.

11.2. Leping lõppeb, kui lepingust tulenevad poolte kohustused on mõlemapoolselt täielikult ja nõuetekohaselt täidetud.

11.3. Mõlemal poolel on õigus leping ennetähtaegselt üles öelda, kui teine pool osutub maksejõuetuks või teise poole suhtes on algatatud pankrotimenetlus või on välja kuulutatud ettevõtte pankrot.
11.4. Tellija võib töövõtulepingu igal ajal üles öelda. Kui tellija on töövõtulepingu üles öelnud, on töövõtjal õigus nõuda kokkulepitud tasu, millest on maha arvatud see, mille ta lepingu ülesütlemise tõttu kokku hoidis või mille ta oma tööjõu teistsuguse kasutamisega omandas või oleks võinud mõistlikult omandada.

11.5. Tellijal on õigus lepingust taganeda, kui:

11.5.1. töövõtja ei asu õigeaegselt lepingut täitma või kui tellijal on alust arvata, et töö ei saa teostatud kokkulepitud ajaks;

11.5.2. tööd ei teostata nõuetekohaselt ning töövõtja ei ole tellija nõudmisel puudusi tähtaegselt kõrvaldanud;

11.5.3. muul seadustest tuleneval alusel.

11.6. Lepingu lõppemisel mistahes alusel ja põhjusel:

11.6.1. fikseeritakse tehtud tööde maht selleks eraldi koostatavas ülesütlemiselõppaktis;

11.6.2. annab töövõtja tellijale viivitamata üle lepingu lõppemise hetke seisuga kogu dokumentatsiooni ning paigaldatud materjalide ja seadmete sertifikaadid ning muud lepinguga seotud dokumendid;

11.6.3. on tellijal õigus nõuda, et töövõtja teeks viivitamata poolelioleva ehitise kaitsmiseks vajalikke töid mahus, mis vastab kuni 1%-le tööde maksumusest, töövõtjal on õigus nõuda nende tööde eest ettemaksu 50% vastavate kaitsmiseks vajalike tööde maksumusest. 

12. Garantii 
12.1. Lepingukohaste tööde garantiiperiood on nelikümmend kaheksa (48) kalendrikuud arvates töö üleandmise-vastuvõtmise akti allkirjastamise päevast. Kui töö käigus püsivalt paigaldatud seadmetele, sisseseadele või kasutatud materjalidele on valmistaja poolt antud lühem garantiiaeg, siis annab töövõtja täiendava garantii kuni lepingukohase garantiiaja lõpuni.

12.2. Töövõtja on kohustatud tellija kirjalikul nõudmisel esimesel võimalusel, kui poolte vahel pole kokku lepitud teisiti, oma kulul kõrvaldama defektid ja tegematajätmised, millised ilmnevad garantiiperioodil ja mille kohta töövõtja ei tõesta, et need ei ole tekkinud tema süül. Kui töövõtja ei kõrvalda defekte ja puudusi kokkulepitud tähtajaks või ei asu neid kõrvaldama vaatamata tellija kirjalikule meeldetuletusele 10 päeva jooksul või muul viisil hoidub kõrvale nende kõrvaldamisest, on tellijal õigus anda nende kõrvaldamine kolmandatele isikutele ja nõuda töövõtjalt selleks tehtud kulutuste hüvitamist. Garantiiperioodi möödumine ei vabasta töövõtjat garantiikohustuste täitmisest, kui tellija on töövõtjat kirjalikult informeerinud puudustest ja defektidest enne garantiiperioodi lõppemist.

12.3. Lepingu ennetähtaegsel lõppemisel jäävad garantiikohustused kehtima lepingu lõppemise hetkeni teostatud tööde osas.

12.4. Lepingus garantiiaja kohta sätestatu ega tööde vastuvõtmine tellija poolt ei välista ega piira töövõtja vastutust seaduse alusel. 

13. Lepingu peatamine

13.1. Tellijal on õigus tööde tegemine või lepingu täitmine tervikuna peatada järgmistel juhtudel, ilma et sellega kaasneks töövõtja õigus pikendada lepingu tähtaega ja nõuda tellijalt sellega kaasnevate kulutuste hüvitamist: 

13.1.1. objekti või tööde suhtes esitatakse haldusorgani ettekirjutus, mis ei võimalda tööde teostamisega jätkata;

13.1.2. töövõtja ei kõrvalda töödes esinevaid puuduseid tellija nõude alusel ja puuduse olemasolu võib ohustada järgnevate tööde teostamist; 

13.1.3. tellijal on põhjendatud kahtlusi töövõtja tahtes ja võimes lepingut nõuetekohaselt täita ning ta on teatanud töövõtjale lepingu peatamisest 20 tööpäeva ette;

13.1.4. töövõtja ei täida objektil ohutusnõudeid vm nõudeid, mistõttu võib kahjustada saada tellija või kolmandate isikute vara või tekkida keskkonnakahjustus.

13.2. Pooltel on õigus peatada tööde tegemine või lepingu täitmine üksnes lepingus otseselt sätestatud juhtudel ja korras. 

13.3. Kui lepingu täitmine on peatunud 10 tööpäeva või enam, fikseerivad pooled tehtud tööde mahu. 

14. Teadete edastamine

14.1. Kõik poolte vahelised teated seoses lepingu täitmisega esitatakse teisele poolele kirjalikult poolte lepingus fikseeritud e-posti aadressidel (direktor@r-alliku.paide.ee). Kiireloomulistel juhtudel võidakse informatiivsed teated, millega ei kaasne õiguslikke tagajärgi, edastada telefoni teel.
14.2. Pool kohustub teist poolt viivitamatult teavitama kontaktandmete muutumisest. Kuni uute kontaktandmete nõuetekohase teatamiseni loetakse senistele kontaktandmetele edastatud teade nõuetekohaselt kättetoimetatuks.

14.3. Poolte kontaktisikud lepingu täitmisega seotud küsimustes on:

14.3.1. töövõtja esindaja, kes lahendab tehnilised küsimused on ………………………………;

14.3.2. tellija kontaktisik, kes lahendab tehnilistes küsimustes ning kellel on õigus kontrollida töövõtja kohustuste täitmist ning alla kirjutada kaetud tööde ning tööde üleandmise-vastuvõtmise aktidele, on Paide Linnavalitsuse ehituse peaspetsialist Enn Mäger (tel +372 5077131, e-posti aadress enn.mager@paide.ee).
14.3.3. tellija kontaktisik objektil ja jooksvates küsimustes on Roosna-Alliku Põhikooli majandusjuhataja Andrus Jakobson, tel 507 9717, e-post andrus.jakobson@paide.ee. 
15. Lõppsätted

15.1. Lepingus reguleerimata juhtudel juhindutakse Eesti Vabariigis kehtivatest seadustest ja teistest õigusaktidest.
15.2. Lepingu täitmisel, muutmisel ja lõpetamisel tekkida võivad vaidlused ja lahkarvamused püüavad pooled lahendada läbirääkimiste teel. Kokkuleppe mittesaavutamisel lahendatakse vaidlus seadusega ettenähtud korras.
15.3. Juhul, kui mistahes lepingu säte või osa osutub kehtetuks või tühiseks, ei too see kaasa kogu lepingu kehtetust või tühisust. Olukorras, kus ilmneb selline kehtetus või tühisus, lepivad pooled kokku, et kohaldavad sellist sätet, mis on majanduslikult sisult kõige lähedasem tühisele või kehtetule sättele.

15.4. Leping on sõlmitud digitaalselt.
16. Poolte andmed ja allkirjad
	Tellija:
	Töövõtja

	Paide Linnavalitsus
	

	Keskväljak 14, Paide, Järvamaa
	

	Registrikood: 75002436
	

	e-post: paide@paide.ee
	

	tel +372 383 8600

	

	
	

	
	

	(allkirjastatud digitaalselt)
	

	Aivar Tubli
	

	Linnapea
	


Töövõtulepingu lisa 1
LEPPETRAHVI SUURUSED

Töövõtuleping „Roosna-Alliku mõisa akende restaureerimine“
Töövõtjale kohalduvad leppetrahvi suurused tööde tegemise tehnoloogilistest nõuetest mittekinnipidamise eest. 

Leppetrahvid lepingu-, kvaliteedi-, tehnoloogia- ja liikluskorraldusnõuete rikkumise puhul määratakse ja vormistatakse tellija poolt. Leppetrahvi määramiseks esitab tellija töövõtjale nõude leppetrahvi tasumiseks.

	Põhjus
	Leppetrahvi suurus eurodes, kuni

	1. Keskkonnanõuete eiramise eest, millele määratakse likvideerimise tähtaeg.
	400

	2. Töövõtja poolt tööde ja materjalide kvaliteedi kontrolliga seotud dokumentides, kaetud tööde aktides või objektipäevikutes mittetõepäraste andmete esitamise eest.
	200



	3. Töövõtjaga seotud isikud ei kasuta objektil nõuetekohast turvavarustust.
	300

	4. Lepingu täitmise tähtaja ületamise iga kalendripäeva eest.
	100

	5. Lasteasutuses käitumisnõuete rikkumine
	300
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